MANUAL DE CONVIVENCIA

A

QTMNAsfo
ANTANA DEL

SEm N

ANO 2019



GSN. Manual de Convivencia 2019

CONTENIDO

MARCO LEGAL

Capitulo I. FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS
1.1 MISION

1.2 VISION

1.3 FILOSOFIA

1.4 PRINCIPIOS EDUCATIVOS

1.5 VALORES

1.6 PERFILES

1.7 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Capitulo Il. DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS NINOS Y NINAS
2.1 DERECHOS DE NINOS Y NINAS

2.2 DEBERES DE NINOS Y NINAS

2.3 ESTIMULOS PARA NINOS Y NINAS

Capitulo Ill. DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
3.1 DERECHOS DE PADRES DE FAMILIA

3.2 DEBERES DE PADRES DE FAMILIA

3.3 ESTIMULOS PARA PADRES DE FAMILIA

Capitulo IV. DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES
4.1 DERECHOS DE LOS DOCENTES

4.2 DEBERES DE LOS DOCENTES

4.3 ESTIMULOS PARA DOCENTES

Capitulo V. DE LA CONVIVENCIA Y EL SEGUIMIENTO ESCOLAR
5.1 PRINCIPIOS BASICOS DE CONVIVENCIA

5.2 ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

5.3 PERMISOS ESPECIALES Y AUTORIZACIONES

5.4 VALORACION Y DEBIDO PROCESO

5.5 DE LOS COMPORTAMIENTOS INADECUADOS

5.6 ACCIONES CORRECTIVAS

5.7 UNIFORME INSTITUCIONAL

Capitulo VI. DE ESTRATEGIA ACADEMICA

6.1. REFERENTES TEORICOS Y CONCEPTUALES

6.2. COMPONENTE METODOLOGICO

6.3. PLAN DE ESTUDIOS

6.4. PROYECTOS TRANSVERSALES

6.5. PROGRAMA PARA LA ENSENANZA DE LA SEGUNDA LENGUA.

Capitulo VII SIEDES - Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes

7.1. LA EVALUACION

7.2. ESCALA DE VALORACION - NIVELES DE DESEMPENO

7.3. EL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA PROMOCION

7.4. INFORMES ACADEMICOS - PERIODICIDAD

7.5. LAS NIVELACIONES

7.6. PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENOS SUPERIORES

Capitulo VIIl. DE PROYECCION A LA COMUNIDAD
8.1. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y PROMOCION FAMILIAR
8.2. MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUCIONALES



GSN. Manual de Convivencia 2019

Capitulo IX. DE GOBIERNO ESCOLAR Y PARTICIPACION
9.1. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
9.2. INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Capitulo X. DE MATRICULAS Y COSTOS EDUCATIVOS
10.1. COSTOS EDUCATIVOS

10.2. DEVOLUCION DE COSTOS EDUCATIVOS Y RETIROS
10.3. CONVENIO DINERS

Capitulo XI. DE DISPOSICIONES FINALES. Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar:
11.1. COMPONENTES

11.2. PROTOCOLOS

11.3. DEFINICIONES GENERALES

11.4. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

11.5. GARANTIA DEL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

11.6. AJUSTE DE PROTOCOLOS Y OTROS

Capitulo XII. DEL PACTO DE CORRESPONSABILIDAD PARA EDUCACION INICIAL
Capitulo XII. DE LA VIGENCIA

Capitulo XIV. DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO



GSN. Manual de Convivencia 2019

MARCO LEGAL

De conformidad con el articulo 67 de la Ley 115/94 y en ejercicio de la autonomia que les

confiere el articulo 77 de la Ley General de Educacién, la Rectora y Consejo Directivo del Glwwsh

Savean 220 Nerre, mediante Acta No. 004 de 13_ de octubre de 2018, actualizan el Manual de

Convivencia que estard vigente durante el ano lectivo 2019, dando cumplimiento a lo
establecido en los articulos 73 de la Ley 115 de 1.994, y articulo 14 del Decreto 1860 de 1.994.

Resolucion Rectoral No. __ 004 _ de 09 de octubre de 2018

La Rectoria del Ghwwste Saran 220 Nerrz en ejercicio de las facultades legales, especialmente las

otorgadas en el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, como en el articulo
193delaley 115de 1994,y

CONSIDERANDO
Que de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994, se
establece que todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante
del Proyecto Educativo Institucional, un reglamento o Manual de Convivencia.
Que el Articulo 87 de la ley 115 de 1994, establece que los padres o acudientes de los
estudiantes al firmar la matricula correspondiente en representaciéon de sus hijos e hijas,
estdn aceptando el reglamento o Manual de Convivencia.
Que el Articulo 132 de la ley 115, faculta al Rector o Director del establecimiento
educativo para oforgar distinciones e implementar acciones correctivas al quehacer
formativo y pedagdgico de los estudiantes segin el reglamento o Manual de
convivencia del Gimnasio.
Que el Articulo 17 del decreto 1860 de 1994 establece que el reglamento o Manual de
Convivencia debe tener una definicion de los derechos y deberes de los estudiantes y sus
relaciones con los demds estamentos de la Comunidad Educativa.
Que el Decreto 1860 de 1994 reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994, en los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales, y en sus articulos 14 y 17 establece los pardmetros
del Manual de Convivencia.
Que de acuerdo a la Ley general de Educacion 115 de 1994 y el Articulo 23 del Decreto
1860 de 1994, es funcion del Consejo Directivo adoptar el Reglamento o Manual de
Convivencia.
Que el Decreto 2247 de 1997 establece normas para la prestacién del servicio educativo
del nivel preescolar.
El Decreto 2253 de 1995 adopta el reglamento general para definir las farifas de
maftriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacion del servicio publico
educativo, por parte de los establecimientos privados de educacion formal.
Que todo marco normativo al interior de las instituciones educativas debe guardar los
preceptos de la Ley 1098 de 2006 - Coddigo de Infancia y Adolescencia-.

. Que el Gimnasio, dentro de su gestibn comunitaria, administrativa y pedagdgica, ha

hecho una evaluacién anual de su Proyecto Educativo Institucional con la participacion
de todos los estamentos de la comunidad Santanista, y a la vez realizado acuerdos para
la normal convivencia al interior del plantel.

. Que consolidada la informacion la Rectoria presentd al Consejo Directivo la propuesta de

ajustes y cambios del Reglamento o Manual de Convivencia para su adopcion, en la
sesion del __004__ de octubre de 2018, y estos fueron aceptados por unanimidad.
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RESUELVE

1. Que la comunidad educativa del Etwmste Savean 220 Norre, Institucién Educativa aprobada

con la Resolucion No. 110285 de 19 de noviembre de 2014; adopte el presente Manual de
Convivencia, durante el ano lectivo 2019; al amparo de los siguientes fundamentos legales:

Derechos Humanos (Organizacion de las Naciones Unidas) Convencion Internacional
sobre los Derechos del Nifio

Constitucion Politica de Colombia — 1991

Ley General de Educacion 115 DE 1994, y sus normas reglamentarias.

Decreto 1860/02

Decreto 1290/09

Sentencia 492/92 de la Corte Constitucional.

Sentencia 519/92 de la Corte Constitucional.

Sentencia T-065/93 de la Corte Constitucional.

Fallo de la Corte Constitucional de 2002.

Ley de Infancia y Adolescencia - Ley 1098/06

El Decreto 2247 de 1997

El Decreto 057 de febrero de 2009 y la Resolucién 325 de abril 24 de 2009.

Ley 1620 de 2013

Decreto 1965 de 2013

Decreto 1038 de 2015 Por el cual se reglamenta la Cdtedra de la Paz en los términos
delaley 1732 de 2014

Fallos VIGENTES de la corte Constitucional sobre aspectos relacionados con la
educacion

2. Derogar los anteriores Reglamentos o Manuales de Convivencia Escolar.
3. Dar a conocer el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia a Toda la
Comunidad Educativa para su interiorizaciéon y cumplimiento.

Que este Reglamento o Manual de Convivencia rige a partir del 01 de enero del 2019.
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Capitulo |

PRESENTACION Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

El presente Manual simboliza una guia general para todos los miembros que conforman la familia
Santanista. Se expresa en relaciones interpersonales basadas en principios, actitudes y conductas
positivas que permiten alcanzar los objetivos propuestos y que se concretan en la busqueda de
la excelencia personal.

Proporciona los principios generales sobre los que se determinan las normas y procedimientos a
seguir en las diferentes situaciones de la cotidianidad escolar, lo que permite la integracion vy
eficiencia en el quehacer educativo. Las normas, los procedimientos y el cumplimiento de los
deberes son la base que consolidard y permitird la consecucién de las metas y los ideales que
han sido fijados en la institucion, con el fin de velar por el crecimiento de la comunidad
educativa.

1.1.MISION

El Ghwwsto Savrana 220 Norrz €5 una institucion educativa privada que se caracteriza por aportar a sus
ninos y ninas, desde los primeros anos de vida, las habilidades necesarias para asumir con éxito la
escolaridad, a través de una formacién integral que incluye: los principios éticos y morales, la
excelencia académica en todas las dimensiones de desarrollo, la ensenanza de inglés como
segunda lengua, basada en una formacidon humanista, el potenciamiento de las inteligencias
multiples y el respeto por la individualidad para alcanzar la felicidad.

1.2.VISION

El st Savraw 220 Norrz serd una institucion de educacién Bilingle de reconocimiento nacional
e internacional teniendo como punto de referencia el Marco Comun Europeo, que en el afo
2022 liderard un Proyecto Educativo Institucional, enmarcado en pardmetros de calidad vy
excelencia evidenciados a fravés de la gestidon de sus procesos, la participacion artistica y la
construccion del conocimiento.

1.3 FILOSOFIiA

El Ewse Savram de. Norre ofrece una formacion integral a nifios y nifias de cuatro meses a doce
(12) anos de edad, a través de una propuesta institucional fundamentada en principios éticos vy
morales, con base en todas las dimensiones del desarrollo y la ensenanza del inglés como
segunda lengua.

El st Sanvram ve. Norrz cuenta con una infraestructura nueva y sélida, apta para la prestacion
del servicio educativo con altos estdndares de calidad. También dispone de Talento humano
capacitado y especializado en el manejo y frato de ninos y ninas. Igualmente busca la mejora
continua en sus procesos para la satisfacciéon de Padres de Familia y estudiantes.

1.4 PRINCIPIOS EDUCATIVOS

1 El Ghwwnse Savram v2. Norre estd orientado a desarrollar y promover proyectos educativos
dirigidos a proporcionar una formacion integral de excelencia, con énfasis en el desarrollo
de los potenciales individuales de todos los miembros de su comunidad, para frascender
como personas ante si mismos, su pais y el mundo.

2 Estructuramos y aplicamos estrategias diddcticas de ensefanza y aprendizaje bilingUe
(espanol-inglés), con claros objetfivos de excelencia académica; enmarcados dentfro de
un concepto de formaciéon integral del ser humano, basado en el desarrollo equilibrado
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de los campos intelectual, cultural, artistico, fisico, deportivo, ético, social, espiritual y
afectivo.

3 Promovemos una formacién que tiene como fundamento el espiritu catdlico y estd
orientado a que cada persona alcance la unidad de vida, en un clima de libertad
responsable y sentido sobrenatural, respetamos la libertad de culto.

4 Fortalecemos la unidad de los padres, los profesores y los estudiantes, con apoyo del
departamento de familias de la Universidad de la Sabana, por medio de talleres de
crecimiento personal y asesoria a familias.

1.5 VALORES

Creemos en la formacidén en valores como soporte fundamental para el adecuado desarrollo y
reconocimiento individual, desde el respeto, la responsabilidad, la autonomia, el liderazgo vy la
honradez, orientando a los ninos y ninas para convertirse en los lideres que la sociedad necesita.
Para el Gimnasio Santana del Norte, nuestra prioridad en la formacion estdn los ninos y ninas, en
segundo lugar los padres de familia y en tercer lugar los docentes.

1.6 PERFILES

1.6.1 Perfil de los nihos y ninas

El Proyecto Educativo Institucional Sanfanista considera al estudiante como eje de todo el quehacer
educativo desde su relacién consigo mismo, con los otros, con la naturaleza y con Dios. Con estos
criterios formamos personas que se caracterizan por ser:

1 Felices, disfrutan su vida escolar y aprendizaje a través del juego, la recreacion y el deporte.

2 Dispuestos al cambio y a la integracién, capaces de ir progresando en la construccién y
enriquecimiento de sus conocimientos.

3 Estudiantes que se esmeran por el aprendizaje, la préctica del inglés como segunda lengua y el
fortalecimiento deportivo.

4 Estudiantes que se forman dentro de los pardmetros del respeto, la solidaridad, la honestidad,
justicia, elamor, laresponsabilidad y el deber consigo mismo, con la patria y con Dios.

5 Estudiantes que admiran, respetan y descubren en la nafuraleza la grandeza de la obra de Dios, y
que ala vez trabajan por transformarla para beneficio propio y de los demds.

6 Cultivan la prdctica de la sana recreacién para fortalecer su mente y su espiritu. Lo anterior con el
apoyo directo y acompanamiento de sus familias.

1.6.2 Perfil del Padre de familia

Los padres son fundamentales en el proceso formativo de nuestros ninos y ninas, debido a que el
ambiente familiar es el espacio natural para el desarrollo armdnico de la personalidad. Por eso, la
revitalizacién del nlcleo familiar constituye la mds alta meta educativa. Estamos convencidos de que
no existe verdadera educacién cuando los padres no son los primeros agentes educadores.

Con base en lo anterior la institucién requiere:

1 Padres que hacen de su hogar, el espacio propio para formar en valores humanos y virftudes
ciudadanas, inculcando elrespeto porlaviday porla diferencia de pensamientos; es decirque
son los primeros educadores en valores a partir del testimonio de vida como ciudadanos plenos,
comprometidos en la vida, la naturaleza y los buenos modales, parfiendo siempre del buen
ejemplo.

2 Padres que cultivan, propician y demuestran las buenas relaciones con las directivas y con los
maestros de sus hijosy con otfros padres de familia, compartiendo inquietudes y experiencias.

3 Padres que demuestran confiabilidad en la institucién, respaldan sus decisiones, velan por su
prestigio y buen nombre, infunden en los hijos respeto, afecto y gratitud por la institucion.

4 Padres que proporcionan a los hijos en el hogar, el ambiente y condiciones adecuadas para su
desarrollointegraly favorecen su salud fisica y mental.

5 Padres que refuercen y estimulen el estudio de las diferentes dreas para consolidar
progresivamente una formacién integral de excelencia y un éptimo rendimiento escolar,
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apoyando el aprendizaje, la practica del inglés como segunda lengua y el desarrollo del proceso
deportivo, como lineas enfatizadas en el PEI.

Padres que forman a sus hijos en la autoestima, la autonomia, el adecuado manejo de la
libertad, la valoracion y respeto a las personas, a la naturaleza y al Creador, asumiendo con
responsabilidad las consecuencias de sus decisiones y opciones.

Padres que participan y apoyan la ejecucién de las diferentes actividades y proyectos que el
Colegio planea y desarrolla, asi como los talleres y conferencias que se proponen para
entender mejor la educacién de los hijos.

Perfil del Docente

"“El arte mdsimportante del maestro es despertar en sus educandos la alegria de crear y conocer”

Albert Einstein

El educador santanista se caracteriza porque:
Respeta a sus estudiantes, muestra interés por cada uno de ellos, los ayuda a valorary a crecer,
fenendo en cuenta su temperamento, su cardcter, su realidad social y sus diferencias
individuales.

1

Desempena sus funciones con ética profesional a través de la realidad que vive y de las
dreas que orienta, haciendo de éstas un medio de formacion y superacion.

Competente intelectualmente: que sea capaz de educarenlo que es y ensenar lo que sabe.
Manifiesta capacidades para tomar decisiones responsables y solucionar problemas con dominio
personal.

Fomenta el respeto, la admiracién y cuidado del medio ambiente, evitando el deterioro, la
contaminaciény la destruccién de la naturaleza.

Es consciente de que su labor educativa depende no sélo de los que sabe, sino de lo que sea su
personay su vida (testimonio y ejemplo).

Inculca con su ejemplo y lealtad el sentido de pertenencia institucional, el respeto y
consideracién por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Educa en la formaciéon de hdbitos de orden, aseo, cultura, puntualidad, urbanidad y exige su
cumplimiento en el diario desempeno de los esfudiantes.

Se compromete y participa en el desarrollo de todas las actividades y proyectos propuestos
por el plantel.

Pero, ante todo, es un facilitador, un orientador, mediador, que acompana con su experiencia,
preparaciéon y amor por la nifiez, el proceso evolutivo del nino como persona llamada a Ser, a
Hacery a Trascender, consigo mismo y con los demds.

1.6.4 Perfil de los Directivos

Personas con calidad humana y profesional, que en virtud de su creatividad y liderazgo motiven,
afraigan y exijan calidad y pertenencia en el desempeno de las funciones correspondientes a
todos los miembros que conforman la Comunidad Educativa.

Personas lideres, orientadoras, conciliadoras, generadoras de metas, compromisos vy
responsabilidades.

Facilitadoras de proyectos: personas en constante investigacion educativa, para comprometer en
la accién a toda la comunidad en aquellos proyectos Utiles y pertinentes segin las
necesidades e identidad institucional.

Personas capaces de planear organizar, evaluar y retroalimentar los procesos. Personas que con su
ejemplo sean testimonio de fe y compromiso con la formacién de la nifiez colombiana.
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1.7 SIMBOLOS INSTITUCIONALES
1.7.1 Escudo -LOGO

El propdsito de contribuir al fortalecimiento de una educacién integral nos llevé a la tarea de
construir un espacio disenado exclusivamente para ninos/as en edad preescolar y primaria, un
hermoso castillo que destella una torre alta y fuerte que nos permite volar, construir y ver mas allé
de los suenos de cada una de las familias que conforman este hermoso ideal.

La torre, como cimiento principal, representa los valores, la construccién progresiva del
conocimiento, un aprendizaje perenne en el tiempo; simboliza, ademds, la fuerza, proteccién y
cuidado que reciben nuestros ninos/as.

Las estrellas descubren la luz de la alegria, la imaginacién y la magia; nuestro nombre “Etwwste

Sunrana 2. Nerre” representa el pilar de la investigacion y el saber.

QTMNAsFo
ANTANA DEL

S Nz

1.7.2 HIMNO

CORO

Somos los chiquitos vamos a estudiar,
en un mundo de alegria y felicidad,
en un mundo de alegria y felicidad,

|
Aprenderemos a sonar,
para crear un mundo mejor,
y mil sonrisas me dirdn
gue estd lleno de amor.
!

Mis profesoras me ensenaran
entre pinceles a colorear
y de la mano me llevardn

a descubrir la amistad
[}

Con mis amigos compartir, me hace feliz,
me hace pensar, que con amor es bueno vivir,
Y pOr eso yo quiero decir,
en el Gimnasio Santana soy feliz
en el Gimnasio Santana soy feliz
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Capitulo Il
DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS NINOS Y NINAS

NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Familia del Glweste Savran ve. Nerre, como institucién natural que privilegia la formacion y
orientacién de la persona, estd conformada por ninos y ninas (de 4 meses a 12 anos),
docentes, padres de familia y acudientes, exalumnos, personal administrativo, de
bienestar institucional y de servicios generales, quienes, segln su competencia, participan
en el diseno, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional.

Para el logro de las metas que nos hemos propuesto alcanzar, es fundamental llegar a
acuerdos y cumplir con compromisos (derechos y deberes), que se deben asumir y
vivenciar con responsabilidad por parte de toda la comunidad educativa, haciendo de
nuestros pequefos, ninos y ninas felices, capaces de interactuar con los demds,
respetando las ideas de los ofros, disfrutfando una mejor calidad de vida que redunde en
suU propio beneficio y en el de su comunidad.

2.1. DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS

La educacién, como derecho fundamental de nifnos y ninas, es concebida como un
proceso confinuo y permanente que busca potencializar las capacidades y desarrollar
competencias denfro de ambientes sanos y seguros que garanticen sus derechos. Estos se
orientan a responder por la buena marcha del proceso educativo, al cual tienen
derecho, asegurando el funcionamiento armdnico de la Institucién.

Los nifos/as del Glwwste Savrana ve. Norrz tienen derecho a:

1. Que se les garantice, ademds de los derechos humanos universales, también
los derechos fundamentales proclamados por nuestra Constitucidn Politica
Nacional, los Derechos del Nino, la Ley de Infancia y Adolescencia y demds
normas concordantes que estén en beneficio de nuestra infancia.

2. Ser ftratados como seres Unicos e irrepetibles, brinddndoles la atencidn
adecuada.

3. Ser escuchados y atendidos en sus inquietudes y sugerencias.

4. Recibir una formacién integral por medio de un acompanamiento
permanente, de acuerdo con la misién, visién, objetivos, filosofia y principios
educativos que sustentan la cultura del Giwwste Sara dee Norre.

5. Serrespetados sin discriminaciéon étnica, religiosa o socioecondmica.

6. Tener derecho al esparcimiento, al juego y a participar en actividades artisticas
y culturales que promueva la institucion.

7. Disfrutar de un ambiente saludable, limpio, cobmodo y seguro.

8. Participar en las actividades de nivelacidon académica, programadas por el
Ghwnasto Saneana veL Norre.

9. Recibir por parte de la comunidad educativa un trato afectivo y respetuoso.

10. Recibir instrucciones y explicaciones claras por parte de los docentes para
generar acceso al conocimiento y mejorar la calidad de la formacién integral
impartida.

11. Ser los primeros en recibir atencién en situaciones de emergencia.

12. Participar activamente en los proyectos académicos, ambientales, sociales y
recreativos que se implementen en el gimnasio.
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2.2. DEBERES DE LOS NINOS Y NINAS

2.2.1 Normas generales de comportamiento

Los compromisos de 1os ninos y ninas con apoyo de sus padres son:

Portar adecuadamente el uniforme de la Institucién, cumpliendo con las especificaciones
contempladas en el presente Manual de Convivencia.

Evitar fraer al Gimnasio juguetes u objetos similares que distraigan las actividades
diarias.

Hacer buen uso de las zonas de recreacion.

Portar el carné de la Institucidn en todo momento dentro y fuera de las
instalaciones y en las actividades donde se represente el mismo.

Respetar los simbolos patrios e institucionales

Cuidar, utilizar y valorar los materiales diddcticos y todas las dependencias de la
Institucién.

Abstenerse de portar denfro del gimnasio joyas, prendas de gran valor, dinero, ya
gue la Institucidon carece de responsabilidad en caso de pérdida.

Mantener un buen comportamiento durante cualquier actividad escolar y
extraescolar (clases, comedor, salidas pedagdgicas, teatro, aulas especializadas,
transporte) de tal manera que permita el desarrollo normal de las mismas.
Propender por el aseo permanente de todas las dependencias de la institucion
aulas, comedores, pasillos, patios, sanitarios, entre ofros; de igual forma, el cuidado
de los muebles y enseres.

Velar porque las relaciones interpersonales y vocabulario sean siempre ejemplo de
cultura y respeto hacia sus companeros, docentes o personal de servicio.

2.2.2 En el comedor

o

5.

Comportarse adecuadamente en el comedor observando las normas de
urbanidad en la mesa

Dar trato respetuoso y amable a las personas que atfienden.

No desperdiciar los alimentos y consumir lo que se sirva.

Mantener un ambiente que haga agradable la estancia en el comedor para los
estudiantes, evitando los gritos, los juegos que no correspondan al compartir la
mesa.

No ingresar a las zonas restringidas.

2.2.3 En el tfransporte escolar

oD~

23.

Comportarse adecuadamente, con orden y respeto, en la ruta del Colegio.
No se debe ingerir alimentos ni bebidas denfro del bus escolar.

Usar un vocabulario respetuoso y amable.

Abordar la ruta seguin los paraderos asignados y en el horario previsto.
Notificar con antelaciéon las novedades de acuerdo a lo establecido en el
protocolo de fransporte.

ESTIMULOS PARA NUESTROS NINOS Y NINAS.

El Gimnasio Santana del Norte establece los estimulos necesarios para reconocer los
esfuerzos individuales y colectivos de los estudiantes, y los hard efectivos cuando lo
considere pertfinente.

El curso que ocupe el primer puesto durante un periodo tendrd derecho a una
actividad recreativa dentro de la ciudad.

Reconocimiento en la participacién destacada en actividades académicas,
artisticas, recreativas, deportivas y por convivencia.
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Izar el Pabellbn Nacional, por su rendimiento académico, comportamiento,
participacion, colaboracién, puntualidad, orden u otro valor que sea destacable
en la comunidad a nivel individual.

Anotaciones positivas en el observador del estudiante.

Recibir de los padres y docentes una felicitacion o reconocimiento si ha realizado
satfisfactoriamente las actividades.

Menciones honorificas.

Trofeos y placas.

Ser representante del grado en las actividades en las cuales sobresalga.

Obtener reconocimiento especial por sobresalir en las actividades culturales.

. Ser elegido como Rey o Reina de la semana, por haberse destacado durante

todas las actividades.

. Participacién en olimpiadas, campeonatos, concursos, seminarios, como

representante del Colegio.

Celebracion del dia del nino y de la nina.

Becas por rendimiento deportivo.

Becas familiares por mds de tres hijos en la institucion.
Portar la banda en su dia de cumpleanos.

Recibir diploma al finalizar el ano escolar.

11
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Capitulo lli
DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

NUESTROS PADRES DE FAMILIA

Por ser los padres de familia los primeros educadores de sus hijos, fienen el compromiso de
participar activamente en el desarrollo de la labor formativa adelantada por el colegio.
Nuestros padres de familia comprenden que la paz y la sana convivencia son
responsabilidades personales, familiares e institucionales en todos los dmbitos de
participacion con una comunicacién apropiada y de respeto total por la persona.

3.1. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

1.

12.
13.

Conocer con anticipaciéon o en el momento de la matricula, las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional (PEl), el Manual de Convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagdgicas bdsicas, el sistema de evaluacién escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

Participar en la planeacién, ejecuciéon y evaluacién del PEI de acuerdo con los
mecanismos que para ello se estipulen.

Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones al Consejo de Padres de Familia.
Siempre y cuando cumplan los deberes expresados a continuacién y tengan el
convenio DINERS.

Recibir y aprovechar los medios de formacién que ofrece el colegio para el bien
de la felicidad familiar.

Participar en todos los programas de formacién de Padres que brinde la Institucion,
para cumplir adecuadamente la tarea educativa que les compete.

Recibir un trato cortés y respetuoso por todos los miembros de la comunidad
educativa.

Obtener los informes y valoraciones de sus hijos/as en cada periodo y al final de
cada ano, al igual que los certificados, siempre y cuando se encuentren a paz y
salvo por todo concepto.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Recibir orientacion sobre las ayudas y refuerzos necesarios para que sus hijos e hijas
obtenga los resultados esperados en el desarrollo de todas sus dimensiones.

. Participar a través de sus representantes (Consejo de Padres) en la planeacién,

ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional.

. Exigir y recibir para sus hijos e hijas una educacién de excelente calidad basada

en los principios y valores institucionales, acordes con nuestro Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Estar informados del cronograma vy las actividades programadas por la Institucién.
Expresar de manera respetuosa, de acuerdo con el conducto regular establecido,
sus opiniones y ser atendido oportunamente por directivas, personal docente y
administrativo, dentro del tiempo fijado por los reglamentos de la Institucion.

. Elegir o ser elegido como representante al Consejo de Padres de Familia.

12
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3.2. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Ser conscientes de que los padres de familia son los primeros y principales
educadores de sus hijos, a la vez que el modelo de desarrollo de virfudes humanas.
Les corresponde realizar seguimiento y orientacion permanente de las actividades,
horarios, trabajos y diversiones de sus hijas fuera del horario escolar; constatar
quiénes son sus amistades y qué tipo de actividades realizan en su ausencia.
Mantener un didlogo sincero, exigente y comprensivo con sus hijas sobre los logros,
éxitos, dificultades, aspiraciones, para orientarlas, animarlas y corregirlas
adecuada y oportunamente.

Pagar oportunamente y mantener al dia el convenio DINERS para el pago de
maftriculas, pensiones, servicios especiales y demds erogaciones que decida el
Consejo Directivo. De lo confrario, se considerard incumplimiento esencial,
conformdndose por lo tanto en causal de terminacién del contrato de prestacion
de servicios que se renueva cada ano en el momento de la matricula, quedando
facultado el Colegio para no renovar el contrato escolar.

Proteger a ninos y ninas contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su
dignidad y su integridad personal. (Art. 39, Numeral 1, Cédigo de la Infancia).
Asumir con responsabilidad y amor el deber natural y constfitucional de ser los
primeros y principales educadores de sus hijos.

Atender los requerimientos, citaciones y demds encuentros convocados por la
Institucién.

Fomentar los valores institucionales y ser modelo de sus hijos e hijas.

Proporcionar a su hijo o hija, los Utiles, libros y uniformes necesarios para el
desarrollo de todas las actividades pedagdgicas con las caracteristicas exigidas
por la institucion educativa.

Revisar diariamente la buena presentacion personal de sus hijos, el aseo, el porte
del uniforme, los elementos o Utiles que requiere y la puntualidad en todas las
actividades.

. Cancelar oportunamente los costos de los servicios educativos establecidos por la

Institucidn, dentro de los plazos acordados en el convenio educativo.

. Conftribuir en la construccidn de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad

mutua que favorezca el proceso formativo de sus hijos e hijas y la mejor relacién
enfre los miembros de la comunidad siguiendo el conducto regular para expresar
sus inquiefudes o sugerencias.

. Estar informado del cronograma institucional, asistiendo a las reuniones y

actividades culturales programadas por la misma. La no asistencia se configurard
como incumplimiento conformdndose por tanto en causa de terminacién del
contrato de prestacion de servicios.

. Respetar la filosofia y estilo educativo del Gimnasio Santana, siendo consecuente

con ellos, abstenerse de hacer comentarios y juicios a quien no corresponda sobre
sifuaciones reales o ficticias que atentan confra el buen nombre y el prestigio del
Colegio.

. Aceptar las exigencias académicas y disciplinarias el colegio y las orientaciones

pedagdgicas de las directivas y docentes, respetando asi el criterio profesional de
las mismas.

. Consultar diariamente y conocer a través de la pdgina web y de la plataforma

académica las circulares, actividades y comunicaciones enviadas por la
Institucion.

. Informar oportunamente y por escrito la razén de la ausencia de los nifos y ninas

por uno o mds dias. En ningln caso se podrd retirar de las instalaciones del
gimnasio un estudiante, sin autorizacion y/o presencia de su acudiente o persona
responsable.

. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa y a quienes presten sus

servicios al Ghwuste Savrana vee Norre.
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. Cumplir con la labor de co-educadores, orientar, supervisar, evaluar y corregir el

proceso formativo de sus hijos, de comun acuerdo con los docentes.

. Cumplir y hacer cumplir de su hijo el presente Manual de Convivencia, respaldado

y aceptado al momento de suscribir el contrato de prestacidn de servicios
educativos.

Presentar toda la documentacion exigida para la matricula.

Evitar que sus hijos traigan al Gimnasio objetos diferentes a materiales escolares
como ropa, joyas, celulares, juguetes, juegos, etc.

Asumir los costos generados por dano ocasionado por sus hijos a bienes de la
Institucion.

Informar al Gimnasio por email al correo de secretaria@santantadelnorte.edu.co,
con un mes de anticipacién, el retiro voluntario de la Institucién o de alguno de los

servicios opcionales que haya tomado. Teniendo en cuenta que el Glwuste Savrana

oz. Nerre se abstendrd de admitir retiros para los meses de junio, Julio y noviembre.

24. Actualizar constantemente los datos del estudiante en caso de ser necesario.

1.

PARAGRAFO: El Glwuste Savraw ve. Nerrz vela por la formacién integral de sus estudiantes,
por ello, el incumplimiento por parte de los padres en el compromiso formativo con sus
hijos e hijas o el respaldo de comportamientos inadecuados que atenten con su buen
desempeno, dard lugar al estudio del caso por el Consejo Directivo y de acuerdo con la
gravedad se abstendrd de renovar la matricula para el ano siguiente.

3.3. ESTIMULOS PARA PADRES DE FAMILIA.

Placa de honor a la Madre (Padre) del Ao por su dedicacién y responsabilidad
en el proceso formativo de su hijo. Se hace entrega en el Acto de Graduacion
y/o Clausura.
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Capitulo IV
DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

NUESTROS DOCENTES

Los docentes del Giwms Savram ve. Nerrz se distinguen por su vocacién e identificaciéon con la
filosofia del colegio, siendo asi el apoyo directo de los padres de familia en la formacién
de los estudiantes. Son profesionales de la educacidn, seleccionados cuidadosamente,
para vincularse de manera activa al guehacer de nuestra Institucidn, por su alto nivel de
conocimiento, dinamismo y permanente perfeccionamiento. Son seres integrales cuyo
principal objetivo es la formacién de estudiantes idéneos y auténomos en su desarrollo,
quienes a través de su constante actualizacion institucional garantizan la aplicaciéon
eficiente y adecuada de nuestras propuestas pedagdgicas.

4.1. DERECHOS DE LOS DOCENTES

Todos aquellos que les reconozca la Constitucion Politica, las leyes laborales, el
Reglamento Interno, el Contrato de Trabajo vy los siguientes:

1. Ser ascendido y promovido a nivel laboral dentro de la institucidon de acuerdo a los
méritos logrados.

2. Participar de los programas de capacitacién y bienestar social, y gozar de los
estimulos de cardcter profesional, talleres de acuerdo al drea.

3. Solicitar los permisos y licencias de acuerdo a lo establecido por la Ley vy la
institucién.

4. Recibir apoyo para su formacién personal y profesional, por medio de aulas
permanentes, cursos, seminarios, conferencias, entre otros.

5. Recibir un frato digno y respetuoso por parte de todos los miembros de la
comunidad en aras de su bienestar.

6. Ser elegido para los diferentes entes de representacién del Colegio.

7. Serrespetada en el gjercicio profesional, conservando los principios pedagdgicos,
formativos, disciplinarios, académicos, éticos, morales vy filosdficos fundamentales
de la institucion educativa.

8. Ser evaluado con ecuanimidad, prudencia, sensatez y objetfividad, conocer los
resultados de este proceso, como minimo una vez al ano.

9. Presentar descargos, siguiendo el debido proceso.

10. Contar con el recurso indispensable para el desarrollo escolar y pedagdgico.

11. Recibir reconocimiento profesional y/o personal, en caso de merecerlo por su
desempeno.

12. Ser escuchadas sus necesidades y opiniones con respeto y cordialidad.

13. Participar en el proceso de evaluacién y hacer aportes que vayan en bienestar de
su frabajo.

14. No ser discriminada/o por razén de sus creencias politicas o religiosas, ni por su
condicién social o racial.

4.2. DEBERES DE LOS DOCENTES

Ademds de los consignados en el Confrato de Trabajo y los establecidos en el
Reglamento Interno, estdn los siguientes:

1. Conocery cumplirlos acuerdos consagrados en el manual de convivencia.
2. Responsabilizarse de las horas de clase y demds actividades pedagdgicas
asignadas por las directivas de la institucion.
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Dar a conocer a los estudiantes los resultfados de sus evaluaciones en fiempo
oportuno, para que puedan ejercer su derecho al reclamo cuando sea el caso.
Promover relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Brindar informacién cordial y oportuna sobre el rendimiento escolar y disciplinario
de los estudiantes, cuando asi lo requieran los acudientes en los espacios
establecidos para tal efecto.

A través del ejercicio docente, inculcar en los estudiantes el amor por la vida, la
libertad, la ciencia y la convivencia humana.

Elaborar planes de estudio, proyectos de aula, logros, estrategias de clase,
evaluaciones y nivelaciones.

Conocer y asumir todos los componentes de la identificacién institucional.

Realizar acciones de capacitacién y actualizaciéon permanente.

. Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las

funciones propias de su cargo.

. Ser ejemplo de puntualidad y portar el uniforme en todas las actividades

propuestas por la institucion.

. Conocer y cumplir las leyes, tratados y demds normas que hablan de los derechos

de los ninos/as y la primera infancia.

ESTIMULOS PARA DOCENTES.

o>~

Celebraciéon del dia del dia del educador.
Recibir capacitaciones en enero, junio y octubre.
Reconocimiento ala labory ala lealtad.

Apoyo a frabajos de investigacidén que redlice.
Representacién en los érganos del gobierno.
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Capitulo V
DE LA CONVIVENCIA Y EL SEGUIMIENTO ESCOLAR

5.1. PRINCIPIOS BASICOS DE CONVIVENCIA

La autoaceptacién: aprender a conocerse, aceptarse y valorarse, reconocer, construir,
complementar y coexistir con el otro como base de fodo modelo de convivencia social,
convirtiendo la agresién y el egoismo en la fuerza para el amor, la unidad y el respeto a la
diversidad.

La comunicacién: la posibilidad de expresar de forma clara y respetuosa las necesidades
y sentimientos, aprendiendo a coincidir, discrepar y conciliar.

La interaccién: aprender a acercarme al ofro, reconocerlo y aceptar sus opiniones,
mediar las diferencias y lograr la adecuada convivencia.

La seguridad: aprender el autocuidado buscando el bienestar fisico y psicoldgico de si
mismo y de los demds.

Cuidado del entorno: cuidando y protegiendo la naturaleza, los bienes y espacios que nos
rodean.

5.2. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Para la permanencia en la institucion se recomienda a los estudiantes:

1. Llegar al Colegio a la hora establecida, en el horario de entrada acordado.
(Horario divulgado en el manual de admisiones).

2. Asistir diariamente y con puntuadlidad a todas las actividades académicas
programadas, segun calendario escolar que tenga asignado su curso, y cumplir
con las exigencias necesarias para su desarrollo integral.

3. En el caso de los estudiantes de primaria, el 20% de ausencias sin justificacion
médica llevard a una No aprobacién de asignatura.

5.3. PERMISOS ESPECIALES Y AUTORIZACIONES

5.3.1. Permisos especiales

Los padres de familia deberdn enviar por email al correo
secretaria@santantadelnorte.edu.co con copia al correo de la respectiva coordinacion
(Educacion Inicial, Educacién Preescolar, Bdsica Primaria), los permisos para ausentarse en casos
especiales como vigjes, calamidad doméstica, fallecimiento de un familiar, etc. Los padres
asumirdn durante esa ausencia, la responsabilidad de adelantar los temas pertinentes tratados en
cada asignatura, de tal forma que cuando el estudiante se reinfegre nuevamente a sus actividades
académicas, cumpla con los trabajos establecidos segun la planeacién escolar, estos permisos
deben ser solicitados a través de correo electrénico. De ninguna manera se podrdn asignar via
telefonica; esto con el fin de cumplir con los pardmetros establecidos para la seguridad de los
estudiantes.

5.3.2 Condiciones generales del servicio de enfermeria

Cuando los estudiantes presenten quebrantos de salud, en los cuales es importante la remision
médica, la dependencia de Enfermeria es quien se encarga directamente de la comunicacién con
los padres de familia, para informar la condicién del estudiante.

1. En caso de presentarse incapacidad médica, los padres deben remitir al correo de
enfermeria@santantadelnorte.edu.co, el reporte médico original 6 a través de la
agenda escolar para ser entregado a la coordinadora correspondiente (Educacion Inicial,
Preescolar, B&sica Primaria).
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2. Todo nino que presente sintomatologia especifica debe ser valorado por enfermeria
para definir recomendaciones e indicaciones a seguir.

3. La enfermera debe garantizar el cumplimiento de todas las incapacidades de los
estudiantes entregados al Gimnasio Santana del Norte con el fin de evitar propagacién
de enfermedades dentro del plantel educativo.

5.4 VALORACION Y DEBIDO PROCESO

La competencia social reconoce los propios derechos, el respeto por los deberes y la
responsabilidad de asumir las consecuencias de las alteraciones de la dindmica personal
e institucional.

En caso de tipificarse alguna falta, siempre se deberd establecer el Debido Proceso, asi:

Valoracion de la falta sobre la posibilidad de preexistencia en el Manual de Convivencia.
1. Informe escrito alos padres o acudientes.

Se generard evidencia sobre la recoleccion de hechos y datos demostrables.

Se escuchard siempre a los implicados previo a cualquier decision.

Se presumird inocencia y el derecho a discutir o contradecir la evidencia.

El comité de convivencia serd en todos los casos una instancia conciliadora.

Estudio del caso por parte del Consejo Directivo

ok

5.4.1. Conducto Regular

Con el fin de generar un espacio abierto de participacion del padre de familia, se han
especificado momentos y canales de comunicacién en los cuales se da prioridad,
pertinencia y coherencia a situaciones del dia a dia institucional. Es asi como cualquier
inquietud, reclamo o sugerencia es atendida por el drea de Servicio al Cliente que
orientard el cumplimiento del conducto regular de la siguiente manera:

Coordinadora Académica y/o de convivencia.
Departamento de Familia.

Comité de Convivencia.

Rector (a) - Sila situacion asi lo amerita.
Consejo Directivo dentro de su competencia.

o=

5.5 DELOS COMPORTAMIENTOS INADECUADOS

5.5.1. Definicion de Comportamientos Inadecuados por parte del estudiante
Segun su naturaleza, consecuencias y circunstancias del hecho, los comportamientos
inadecuados se clasifican como:

1. Leves: aqguellos que contravienen los deberes y que no afectan gravemente a
otros y/o a la comunidad.

2. Graves: la reincidencia y acumulacién de comportamientos inadecuados leves sin
mostrar cambio ante los correctivos impuestos, asi como los que se encuentran
consagrados en este Manual.

3. Muy Graves: la reincidencia y acumulacién de comportamientos inadecuados sin
mostrar cambio ante los correctivos impuestos, asi como las que se encuentran
consagradas en este Manual.

5.5.2 Gravedad de los Comportamientos Inadecuados
Para clarificar la gravedad de la falta, ademds de su naturaleza y consecuencias, se
debe analizar la existencia de circunstancias de agravacion, atenuacién o exoneracion.

Causales de atenuacién: se consideran como causales de atenuacidn de la
responsabilidad de la conducta asumida por el estudiante y, por ende, el correctivo a
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imponer, las siguientes: la edad, desarrollo mental y afectivo, circunstancias personales,
familiares y sociales.
Causales de agravacién: se consideran como causales de agravacion de la
responsabilidad de la conducta asumida por el estudiante:

- Lareincidencia en el comportamiento inadecuado, o en una falta que dio lugar a

una accién correctiva dentro del mismo ano lectivo.

- No asumir la responsabilidad y atribuirla a otro.
Causales de exoneracién: se consideran como causales de exoneracién de la
responsabilidad del estudiante cuando ha sido inducido y obligado por ofro a cometer la
falta, o cuando actud como motivacion de intenciones nobles o altruistas.
La exoneracion de la sancidon no exime al estudiante de asumir los gastos ocasionados por
la conducta.

5.6 ACCIONES CORRECTIVAS
Las estrategias de mejoramiento para las faltas graves son las siguientes y se aplicardn de
manera gradual segun la reincidencia que el estudiante presente en ellas:

Reflexién personal: buscando generar la comprensidon de la situacién y lo inadecuado de
cada circunstancia, para que el estudiante logre reconocer y aclarar el sentido de la
norma y qué comportamiento es el esperado.

Produccién formativa: se espera la concientizacién de las normas para luego socializar las
conductas adecuadas.

Compromiso inicial: se genera con el estudiante, su compromiso de cambio buscando
que el padre conozca el proceso y en casa también se genere el compromiso con
refuerzo de la familia. Se registra en la agenda el compromiso pactado con el estudiante.
Compromiso final: que se realiza luego de que se brindaron las oporfunidades, se firma un
acta de compromiso con la presencia de los padres de familia.

5.6.1. Comportamiento inadecuado leve

Comportamientos sancionados como comportamiento inadecuado leve:
1. Salir del aula de clase sin autorizacién, ni supervision del Docente.
2. Incumplir con los materiales y elementos para desarrollar su proceso escolar.
3. Traer al Gimnasio elementos que inferrumpan el normal desarrollo de las
actividades escolares, tales como juguetes, maquillaje, etc.
4. Desobedecer las normas de convivencia del Gimnasio en las actividades
escolares, en la ruta.
5. Arrojar basura y no depositarla en el lugar adecuado.
Falta de aseo personal.
7. Interrumpir el desarrollo normal de las clases.

o

5.6.2. Comportamiento inadecuado grave

1. Reincidencia vy reiteracién de comportamientos que dificultan el normal
cumplimiento de las actividades académicas.

Inadecuado comportamiento en actividades comunitarias.

3. Agresion fisica a un companero o adulto.

Dano intencional de elementos del entorno, naturales o fisicos.

N

>

5.7. UNIFORME INSTITUCIONAL

El Glwwste Savran 220 Nerre hace énfasis en el porte digno del uniforme como componente
que proporciona cardcter y pertenencia, siendo un elemento formador y organizador de
la Institucion.
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Como requisito indispensable para asistir al gimnasio el estudiante deberd portar el
uniforme completo segln el modelo y el horario correspondiente.

5.7.1. Uniforme de diario
Se portard los dias martes y jueves

Ninas:
Buso blanco, jardinera, bicicletero, saco azul en lana, zapato rojo con velcro, media
blanca con logo, delantal azul.

Ninos:
Buso blanco, pantaldn azul sin cinturdén, saco azul en lana, zapato azul con velcro, media
blanca con el logo, delantal azul.

5.7.2. Uniforme para educacion fisica
Se portard los dias lunes, miércoles y viernes.

Ninos y Ninas:
Sudadera azul oscura con rojo segun modelo, camiseta tipo polo segin modelo, tenis
blancos con velcro y medias blancas.

5.7.3. Uniforme de ballet

Segun el horario académico, los dias de IUdica, las nifas deberdn portar su uniforme de
ballet. (Sélo para los grados de Pre-Kinder, Kinder y Transicién).

Falda rosada de seda

Media pantaldn velada rosada

Cabello totalmente recogido con malla para la clase.
Baletas rosadas con suela de cuero.

AN~

5.7.4. Uniforme de escuelas deportivas

1.Pantaloneta y camiseta roja (segun modelo)

IMPORTANTE: Todo nuestro uniforme portard el distintivo de la institucion.
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Capitulo VI
DE ESTRATEGIA ACADEMICA

6.1. REFERENTES TEORICOS Y CONCEPTUALES

6.1.2. Modelo Pedagdgico — Constructivismo

Teniendo en cuenta que el enfoque constructivista estd centrado en la persona, se
considera que el conocimiento surge de las experiencias que se fienen con el objeto de
estas y dichas vivencias se vuelven significativas para el sujeto. (Jean Piaget -Teoria
Bioldgica -y Lev Vygotsky - Teoria Social-).

El ser humano, fanfo en lo cognitivo como en lo social y afectivo, no es producto del
ambiente ni resultado de sus disposiciones internas, sino una reconstruccién propia que se
va reproduciendo constantemente como resultado de la interaccion entre estos dos
factores. El conocimiento no es una copia fiel de la realidad, sino una reconstruccion del
individuo.

6.1.3. Enfoque pedagdgico — Aprendizaje Significativo

Teniendo en cuenta que el Glwwse Smran oz Norre tiende su proceso pedagdgico hacia la
Teoria Socio-critica del CONSTRUCTIVISMO; fundamentamos en la pedagogia de lo
significativo  nuestro  ENFOQUE PEDAGOGICO, tomando como referente al
norteamericano David Paul Ausubel (1968), quien afirma que es necesario que los nuevos
conocimientos se incorporen en forma sustantiva en la estructura cognitiva del estudiante,
junto con los que previamente se adquirieron, pero también es necesario que él se
interese por aprender lo que se le estd mostrando. Por ello, en nuestra Institucion, la
motivacién es un elemento esencial del accionar pedagdgico dentro del aula, de modo
que los objetos de conocimiento son presentados, dado el interés del nino y la nina y para
su agrado, generados desde su propia curiosidad y por su propia iniciativa.

Nuestros maestros conocen muy bien los esquemas o conceptos previos que el nino
posee, de modo que estd en capacidad de presentar los objetos nuevos, de una manera
creativa vy significativa, generando materiales y ejemplos agradables que permiten al
estudiante aumentar su interés por aprender.

6.2. COMPONENTE METODOLOGICO

La comprensidén se concibe como la capacidad de usar el propio conocimiento de
maneras novedosas, las implicaciones para la pedagogia pueden parecer simples:
ensefiar para la comprensién involucra a los alumnos en desempenos de comprension.
Pero la historia de los esfuerzos por ensenar para la comprensidn revela que la tarea es
mds compleja. Una pedagogia de la comprension necesita mds que una idea acerca de
la naturaleza de la comprension y su desarrollo. Un marco conceptual guia debe abordar
cuatro preguntas clave: 1. 3Qué topicos vale la pena comprender? 2. 3Qué aspectos de
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esos tépicos deben ser comprendidos? 3. 3Como podemos promover la comprensién? 4.
2Como podemos averiguar lo que comprenden los estudiantes?

6.3. PLAN DE ESTUDIOS

6.3.1. Justificacion

El Gtwwso Savrann 220 Norrz dentro de su proceso pedagdgico, tanto para Preescolar como
Bdsica Primaria, favorece el desarrollo de las estructuras mentales para que progresen de
un pensamiento operatorio concreto a un pensamiento abstracto, a un juicio moral, a un
criterio de autonomia, y hacia un tipo de relacién entre semejantes basada en la
reciprocidad y la cooperacién.

Desde este punto de vista la conceptualizacion de los programas estd basada en la
concepcion dindmica del aprendizaje, resaltando la visidon integral del conocimiento, las
caracteristicas evolutivas de cada etapa de desarrollo y la interaccidon del nino con el
medio social y fisico.

PARAGRAFO: El Etmuaste Sanrans vee Noare se declara como una Institucién educativa de tendencia
religiosa catdlica; no obstante, la educacién religiosa se ofrece garantizando el mandato
constitucional segin el cual, en los establecimientos educativos ninguna persona podrd ser
obligada a recibirla.

6.3.2. Estructura - Plan de Estudios.

Atendiendo las etapas de la Educacion Preescolar — DIMENSIONES - y la organizacion
curricular de la Bdésica Primaria - AREAS -, el Glwuste Savraw ve. Nerrz estructura su trabajo

pedagdgico por dreas/asignaturas, guardando las proporciones de las dimensiones y los
contenidos, asi:

PLAN DE ESTUDIOS EDUCACION INICIAL

DIMENSIONES ASIGNATURAS Nursery | Walkers | Toddlers | Preparatory
Desarrollo del Lenguaje 4 4 4
Languages arts 2 3
DIMENSION g;zld?:;h 1 1
COMUNICATIVA —
Literatura 1 1
Cuéntame un cuento 1 1 1 1
Lecto escritura 4
Desarrollo Légico Perceptual 4 4 3
DIMENSION Science 1
COGNITIVA Tecnologia 1 1
Math 4
DIMENSION Expresion Corporal 1 1 1 1
CORPORAL Desarrollo Psicomotriz 4 4 2 3
DIMENSION Desarrollo Emocional 2 2 2 3
PERSONAL Nap 5 5 5
SOCIAL Juguetero 2 2 1 1
DIMENSION |4 T i
ARTISTICA
Teatro 1 1 1 1
Proyecto de Aula 1 1 1 1
Total horas 30 30 30 30
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PLAN DE ESTUDIOS EDUCACION PREESCOLAR BILINGUE

DIMENSIONES ASIGNATURAS Bilingiie | Prekinder | Kinder | Transicion

Lecto escritura 5 5 5

Literatura 2 1 1

DIMENSION | -neles Y 4 4 4

COMUNICATIVA Plan Le.ctor en Ingles v 2 2 2

Oral skills v 2 2 2

Francés 1 1

Cuéntame un cuento 1 1 1

DIMENSION Lc.')gicc.) Math ’ a 2 2

COGNITIVA Ciencias , v 4 4 4

Tecnologia 1 1 1

DIMENSION Desarrollo Emocional 2 2 2

SOCIO- AFECTIVA
DIMENSION Desarrollo Psicomotriz 2 2 2
CORPORAL

Mdsica 1 1 1

DIMENSION Teclado / Ballet 1 1 1

ESTETICA Teatro 1 1 1

Arte 1 1 1

Catedra de Paz 1 1 1

Proyecto de Aula 1 1 1

TOTAL HORAS 35 35 35

PLAN DE ESTUDIOS BASICA PRIMARIA
ASIGNATURA Bilingiie | Primero Segundo | Tercero Cuarto

Lengua Castellana 4 4 4 4
Comprension Lectora 1 1 1 1
Ingles v 4 4 4 4
Plan Lector en Ingles v 2 2 2 2
Oral Skills v 2 2 2 2
Cambridge v 2 2 2 2
Francés 2 2 2 2
Ciencias Sociales v 4 4 4 4
Catedra de Paz 1 1 1 1
Ciencias v 4 4 4 4
Matematicas v 5 5 5 5
Tecnologia 2 2 2 2
Religién 1 1 1 1
Etica y Valores 1 1 1 1
Educacion Fisica 2 2 2 2
Mdsica 1 1 1 1
Artes 1 1 1 1
Emprendimiento 1 1 1 1
TOTAL HORAS 40 40 40 40
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Actividades complementarias o extracurriculares: para todos los grados el Giwmse Sarava ve

Nerre tiene dispuestos espacios para el fortalecimiento de las habilidades y destrezas
artisticas y deportivas, como son: ballet, teclado y escuelas de formacion.

6.4. PROYECTOS TRANSVERSALES

Los proyectos fransversales de ensenanza obligatoria tienen como marco la Ley 115/94,
Articulo 14, cuyo propésito es el desarrollo integral humano de nuestros nifos y ninas y la
vinculacion de la comunidad perteneciente a cada institucion.

En el Giwmst Sanvrana vzt Norre frabajamos los cuatro proyectos que ayudan en el proceso de
formacién fisico, intelectual, socio-afectivo y moral de cada ser; con actividades que
buscan un fin especifico en pro de nuestros estudiantes:

1. Santana Preventivo: Busca preparar a la comunidad con las herramientas
necesarias para enfrentar las situaciones de emergencia, poniendo en préctica el
plan de evacuacién que se ha disenado en la Institucién.

2. Santana Democrdtico: Genera espacios para la participacion y la vivencia de la
democracia que promueven el crecimiento humano y el fortalecimiento de
habilidades para la sana convivencia.

3. Santana Ambiental: Incentiva a la comunidad educativa en el cuidado de
nuestros recursos naturales, realizando actividades que promueven el cuidado de
las plantas y la implementacién del reciclaje para el buen manejo de desechos
orgdnicos e inorgdnicos que disminuyen la contaminacion ambiental.

4. Santana Respetuoso: Promueve en la comunidad educativa la convivencia en
armonia, aceptando y respetando las diferencias como individuos Unicos,
reconociendo las particularidades de su entorno, aplicando el valor del respeto en
diferentes espacios de socializacion.

5. Santana Emprendedor: Promueve en la comunidad educativa el reconocimiento a
las habilidades individuales y grupales, enfatizando en la iniciativa y el liderazgo.

6.5. PROGRAMA PARA LA ENSENANZA DE LA SEGUNDA LENGUA.

El Proyecto de BilingUismo (inglés—espanol) del Gtwwso Sarava dee Noare, estd enfocado en la
ensenanza del inglés como segunda lengua, basada en el fortalecimiento de las
habilidades comunicativas tanto en la lengua materna como en la segunda lengua;
teniendo como objetivo que nuestros estudiantes sean ciudadanos competentes,
participes de los cambios culturales y tecnoldgicos propios de su generacion.
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Capitulo VI

SIEDES - Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes

7.1. LA EVALUACION

En el Gwwste Saran 2. Norre consideramos que el proceso evaluativo debe ser continuo,
critico y constructivo, debe realizarse con relacién al desarrollo de habilidades y al
desempeno académico, la efectividad de los métodos utilizados, la funcionalidad de las
ensefanzas y procesos manejados en el aula; ademds debe ser una permanente reflexiéon
en torno a la prestacién del servicio educativo y a la calidad de este.

Como se cuenta con los ciclos de Educacion Preescolar y Bdsica Primaria, caracterizamos
el proceso de evaluacién, asi:

Para Educacién Inicial y Preescolar:

En el Glwwst Samran 22 Nerre, 10 evaluacion es un proceso permanente de valoraciéon
cualitativa de los potenciales y aprendizajes adquiridos por los estudiantes, al igual que de
las condiciones que lo afectan, siendo éste un proceso individualizado.

La evaluacién parte principalmente de la observacién que realizan las docentes a lo largo
de cada trimestre, siendo esta herramienta fundamental para descubrir los avances que
logran los ninos y ninas en cada una de sus dimensiones de desarrollo; esto se hace a
partir de su participacion en las actividades, y las relaciones que establecen con sus
docentes y companeros. Asi, los docentes identifican los logros, las dificultades y
necesidades especificas de sus estudiantes, posibilitando la implementaciéon de
estrategias pedagdgicas que beneficiardn el proceso de desarrollo integral de cada uno
de los ninos y ninas.

Atendiendo lo dispuesto en el art. 10 del Decreto 2247 de 1998, el Glwwsto Savrann vz Norre
elabora informes descriptivos frimestraimente, donde se aprecia el avance en la
formacién integral de sus estudiantes; y de esa forma tanto docentes como padres de
familia identifican las circunstancias que favorecieron o no el desarrollo de los procesos y
las acciones necesarias para superarlas, en el caso en que fuera necesario.

En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades; los educandos
avanzardn en el proceso educativo, sequn sus capacidades y aptitudes personales.

El informe anual (final) cuadlificard el proceso en una escala similar a la establecido en el
Decreto 1290/09, haciendo énfasis en el alcance de los logros establecidos por Dimension
— asignatura, y el grado de desempeno presentado.

Para Educacidén Basica Primaria

La evaluacion contempla lo dispuesto en la ley 115 de 1994 y el 1290 del 16 de Abril del
2009, en lo concerniente a Evaluacién y Promocion.

Entendemos la evaluacidn como un proceso Continuo, Cudlitativo - Cuantitativo que nos
permite apreciar y valorar el desarrollo de los estudiantes en todas y cada una de las
Areas del conocimiento, que hacen parte de una formacién Integral, expresada en los
procesos y en la formulacién de resultados parciales, en términos de desempenos y niveles
de desempeno.
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Evaluamos para:

1. Valorar el desempeno de los estudiantes en cada una de las dreas que componen
el plan de estudios.

2. Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus potencialidades y habilidades.

3. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizagje.

4. Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reforzar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del/la estudiante.

5. Disenar e implementar estrategias para apoyar a los/as estudiantes que tengan
dificultades en su proceso formativo.

6. Aportar informacién para el gjuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

7. Determinar la calidad en el desempeno del estudiante de manera mds objetiva.

8. Determinar la promocién o no de los/as estudiantes en cada Grado de la
Educacion Bdsica Primaria.

7.1.1. Evidencias de Desempeno

Pruebas manifiestas de aprendizaje, recobradas directamente en el proceso de
formaciéon. Son recolectadas utilizando métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion
seleccionados, segin sean evidencias de desempeno (proceso para un resultado),
permitiendo reconocer los alcances obtenidos por el estudiante en términos del Saber,
Saber Hacery el Saber Ser.

Para el ano escolar se han establecido fres cortes parciales evaluativos para cada uno de
los periodos, los cuales corresponden a la evaluacidén de los desempenos a través de
evidencias.

Cada una de las evidencias serd evaluada de acuerdo con los criterios establecidos por
cada una de las dreas con los siguientes saberes:

SABER: Corresponde a la apropiacién de los conceptos dados en cada una de las dreas y
asignaturas, a partir de consultas, descripciones, comprensiones, inferpretaciones vy
argumentaciones.

SABER HACER: Corresponde a la aplicacidon de los conocimientos adquiridos en diferentes
contextos.

SABER SER: Corresponde a la interiorizacién y vivencia de los valores (respeto, compromiso
con los deberes académicos, tolerancia, participaciéon, honestidad, reconocimiento del
otro, puntualidad, estética, entre otros).

Pardgrafo: El nivel de desempeno para cada evidencia corresponderd con la escala
valorativa establecida.

7.2. ESCALA DE VALORACION - NIVELES DE DESEMPENO.

La Clasificacidon del desempeno expresada en una escala cuantitativa - cudlitativa, y
expresada en los informes trimestrales de forma mixta, utilizard la escala valorativa de
acuerdo al Decreto 1290 de 2009 - (SUPERIOR, ALTO, BASICO O BAJO), acompaiada de
un nUmero. La definiciéon institucional, segun el articulo 5°, es para:

SUPERIOR: El estudiante ha alcanzado el nivel méximo de superacién de los desempenos

necesarios en relacion con las dreas obligatorias y fundamentales; teniendo como
referente los estdndares bdsicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
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Ministerio de Educacién Nacional, y lo establecido en el proyecto educativo institucional y
en el Plan de Estudios. S/4.6 a S/5.0

ALTO: El estudiante evidencia un adecuado nivel de desarrollo en todos los procesos de
interpretaciéon, de comprension y andlisis; es capaz de argumentar y proponer alternativas
de solucién a las problemdticas planteadas; cumple satisfactoriamente los compromisos
adquiridos y los deberes establecidos por el colegio, en relacién con las dreas obligatorias
y fundamentales. A/4.0 a A/4.5

BASICO: El estudiante ha desarrollado el minimo presupuestado en sus competencias
comunicativas, en sus procesos de razonamiento, y en el dominio de conocimientos. La
denominacidon desempeno bdsico se entiende como la superacién de los desempenos
necesarios en relacion con las dreas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estdndares bdsicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional y
el plan de estudios. B/3.5 a B/3.9

BAJO: El esfudiante no interpreta situaciones ni resuelve problemas de bajo grado de
complejidad, ya que sus niveles de comunicacidén, comprensidon de significados y
procesos de razonamiento son precarios. El desempeno bajo se enfiende como la no
superacion de los desempenos necesarios en relacion con las dreas obligatorias vy
fundamentales, teniendo como referente los estdndares bdsicos, las orientaciones vy
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido en el
proyecto educativo institucional. BJ/1.0 a BJ/3.4.

Ministerio de Educacion Gimnasio Santana
Nacional del Norte
Escala de valoracién nacional | Escala numérica
Desempeno superior 4.6-5.0
Desempeno Alto 40-4.5
Desempeno Bdsico 3.5-3.9
Desempeno Bajo 1.0-3.4

7.3. EL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA PROMOCION

Guardando los pardmetros establecidos por ley — Decreto 1290/09- se reglamenta el
rendimiento académico de la siguiente forma:

1. El promedio exigido para la promocién de un drea es “BASICO".

2. Al término de cada periodo académico los estudiantes que tengan logros
pendientes tendrdn una semana de refuerzo y recuperacion. Si durante este
tiempo no alcanzan a promover, se les asignard un trabajo especial por
tutorias, con el compromiso previo de la familia y el estudiante, para el
siguiente periodo.

3. Al finalizar el ano escolar 2019 el estudiante que NO PROMUEVA hasta dos
dreas tiene el derecho de presentar actividades de recuperacion, como Ultima
instancia de promocion, en la primera quincena del mes de diciembre/19.

4. Todos los grados tienen el cardcter de PROMOCION y NO PROMOCION.

5. Ningun estudiante iniciard actividades académicas, en el ano lectivo 2020, con
dreas pendientes. ]
6. EI20% de las fallas acarrea la NO PROMOCION de cualquiera de las dreas.

7. Se garantiza la REPITENCIA ESCOLAR, sélo por una vez.
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7.3.1. Causales para la no continvidad del estudiante

El colegio, de acuerdo con el debido proceso, en lo actitudinal y en lo académico, se
reservard el derecho de admisién en los siguientes casos:

1. Académico: La estudiante que presente pérdida de ano dos veces durante su
vida escolar en el Colegio, de manera consecutiva o no, pierde el cupo. El consejo
Directivo revisard los casos que juzgue necesario.

2. Actitudinal: El colegio puede determinar la no continuidad de un estudiante, si
durante el ano académico ha recibido mds de tres anotaciones en el observador
del estudiante, aunque haya sido promovido por su desempeno académico. El
consejo Directivo revisard los casos que juzgue necesarios.

3. No estar a PAZ y SALVO con las obligaciones adquiridas al firmar el convenio
DINERS.

7.4. INFORMES ACADEMICOS - PERIODICIDAD

Al finalizar cada trimestre y luego de implementar la estrategia de apoyo y/o realizar los
refuerzos respectivos, el docente emitird el nivel de desempefo obtenido con la
equivalencia numérica respectiva. Ademds, establecerd recomendaciones o estrategias
para la mejora.

Los Padres de Familia recibirdn un informe escrito con los resultados obtenidos en cada
frimestre y un cuarto informe con los resultados finales.

Una vez terminado el ano escolar se tendrd el 100% del proceso del estudiante, resultado
de la sumatoria de los tres periodos del ano. Para ello, se emitird un cuarto informe final
con la valoracién en el nivel de desempeno cudlitativo.

7.5. LAS NIVELACIONES.

Estd dirigida Unicamente para los estudiantes que una vez obtenido el resultado del ano
escolar, hayan sido valorados con nivel de DESEMPENO BAJO en una o dos dreas, con el
fin de poder superarlas. En caso de superacién serdn promovidos al grado siguiente. De lo
contrario, No serdn promovidos.

7.5.1. Estrategias de apoyo y refuerzo.

Se implementardn estrategias de apoyo a los estudiantes que evidencien Desempeno
Bajo durante el proceso. Asi mismo, se realizardn en la Ultima semana antes de terminar
cada periodo refuerzos con el fin de ofrecer al estudiante oportunidades de superaciéon y
fortalecimiento en su proceso académico.

7.6. PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENOS SUPERIORES.

Los criterios a fener en cuenta son:

a. El Consejo Académico, los Padres de Familia o los Acudientes de estudiantes que
presenten desempenos superiores en la evaluacién de las diferentes Asignaturas,
podrdn solicitar al Consejo Directivo la aplicacién de Pruebas Académicas, de las
competencias bdsicas del grado que curse, y con ello demostrar DESEMPENO
SUPERIOR.

b. Para dar una respuesta de aceptacién, el Consejo Directivo tendrd en cuenta la
situacion formativa, normativa, personal y de compromiso familiar.

c. Si el nivel alcanzado en la aplicacién de las pruebas es SUPERIOR, en todas las
Areas del Plan de Estudios vigente, el estudiante serd promovido de grado.
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7.6.1. Promocion Anticipada para Estudiantes Repitentes.

Los criterios a tener en cuenta son:

a. Porsolicitud de los padres o acudientes de los estudiantes NO PROMOVIDOS el ano
inmediatamente anterior en la institucién.

b. El estudiante no debié haber perdido- NO PROMOVIDO - mds de dos dreas que
conforman el Plan de Estudios del grado no aprobado.

c. Presentar una evaluacién DE SUFICIENCIA de las dreas no promovidas, antes de la
terminacion del mes de febrero, obteniendo una valoracién de DESEMPENO
SUPERIOR en todas ellas.
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Capitulo VIII
DE PROYECCION A LA COMUNIDAD

8.1. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y PROMOCION FAMILIAR.

En la creciente necesidad social de fortalecer los vinculos familiares y desarrollar valores
de formacién moral y ética a través del nicleo familiar, el Glweste Smran dee Nerrz, cOmo
Institucidén educativa, apoya esta labor a través del Departamento de Familia, ente que
coordina servicios tendientes a acompanar a los padres y demds miembros del nicleo
familiar, en la maravillosa labor formativa de nuestra nueva generaciéon, conscientes que
el hogar es el semillero para que los ninos y ninas formen las estructuras bdsicas que guian
su vida y el jardin un medio para fortalecerlas, aplicando los valores alli sembrados.
Estrategias para cumplir nuestra funciéon: El Departamento de Familia, implementa su labor
a través de tres dreas de servicio:

* Familia Santana con Valores: Programas de capacitacion a la familia y a la
comunidad educativa, en valores éticos y morales; asi como, en temdticas que
fortalecen el ejercicio como padres.

* Proyecto ninos felices: Nuestra filosofia institucional estd orientada hacia el bienestar y
el desarrollo infegral de nuestros ninos y ninas, por lo tanto, este proyecto busca
brindar los espacios para asegurar estos propdsitos, a través de los siguientes
programas:

-Bienestar estudiantil: Realiza acciones tendientes a promover la formacidén en valores,
liderazgo y autoestima, enmarcado dentro del cumplimiento de los derechos de los
NiNos y NiNas.

-Programa Misién Compartir: El Glmwste Savran vz Nerre desarrolla su programa de
responsabilidad social en convenio realizado con la Fundacién Manos Unidas, que
atiende cerca de 600 ninos en situacidén vulnerable. Dentro de nuestra proyeccioén
social realizamos actividades tendientes a mejorar las condiciones de esta poblacién
a través de la donacién de alimentos no perecederos, material pedagdgico,
mobiliaria y la realizacién de eventos en fechas especiales, entre otros. Este programa
busca vivenciar en nuestros estudiantes los valores de la generosidad, solidaridad y
cooperacion.

8.2. MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUCIONALES

El Gwwsto Sanvrana 220 Nerrz, s€ preocupa por mantener una comunicacion cercana y oportuna
con los padres de familia. De esta manera, ellos, como primeros formadores, parficipan
activamente en el desarrollo de actividades y conocen de primera mano todos los
acontecimientos importantes que giran en torno a sus hijos e hijas. Por ello, se han
disenado las siguientes herramientas de comunicacion:

* Plataforma de Gestidon Educativa: A través de la cual padres de familia,
estudiantes, directivos, docentes y administrativos podrdn mantenerse en contacto
por medio de comunicados, tareas, agenda y otras actividades.

e Agenda Escolar: Es una herramienta de comunicacion que se lleva diariamente de
casa a colegio y viceversa. En ella se consignan las anotaciones del proceso
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general del estudiante durante la jornada, las tareas a realizar o recomendaciones
especiales que realizan los padres o el docente, en el dia y mes correspondiente.
Es muy importante que los estudiantes siempre asistan con su agenda estudiantil.

Circulares: Son documentos publicados a través de la plataforma de gestion
educativa, que contienen informacidén sobre las diferentes actividades de nuestro
jardin y buscan que los padres de familia conozcan, participen activamente de
cada una de ellas y reciban recomendaciones para el adecuado funcionamiento
de la dindmica escolar.
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Capitulo IX
DE GOBIERNO ESCOLAR Y PARTICIPACION

Tomando como referencia nuestra Constitucién Politica Nacional en el Articulo 68, donde
se expresa que “...La comunidad educativa participard en la direccién de las instituciones
de educacion...”m y segin lo consagrado en la Ley 115 de Febrero 08 de 1994 y su
Decreto Reglamentario 1860 de 1994, todas las instituciones educativas privadas,
establecerdn un Gobierno Escolar con el fin de otorgar participacién de la comunidad
educativa en la organizacion y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

El Ghwesto Sanrann 220 Norre establece su Gobierno Escolar teniendo como eje fundamental la
participacion de cada uno de los estamentos educativos, pero de manera especial,
buscando que sean consideradas las iniciativas de los ninos y ninas promoviendo
habilidades de liderazgo y cooperacion.

9.1. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
9.1.1. Consejo Directivo

Es la instancia superior administrativa y académica del Gimnasio, es precedido y

convocado por el Rector, y estd integrado por:
1. ElRector (quien lo convocard y presidird)

Un Directivo Docente (elegido por el Rector).

Coordinador de convivencia.

Coordinador de nivel.

Director administrativo y financiero.

Dos representantes de los docentes, elegidos por todo el equipo en asamblea por

la mayoria de votos.

7. Dos representantes de los padres de familia (nombrados: uno por la junta directiva
y ofro por el Consejo de Padres).

8. Elrepresentante de los estudiantes elegido en democrdticamente.

9. Un representante de los exalumnos seleccionado por el Consejo Directivo, de una
terna presentada por el Rector.

10. Un representante de los sectores productivos del sector, preferiblemente que
tenga nexos comerciales con la institucion.

11. El Personero Estudiantil.

o kLN

Las funciones del Consejo Directivo son:

(Se reunird minimo cinco veces al ano, cuando se requiera)
Tomar decisiones administrativas y pedagdgicas.
Resolver conflictos de la comunidad educativa.
Adoptar el Manual de Convivencia.

Asumir defensa — garantias — derechos.

Aprobar plan anual de actualizaciéon académica
Participar en la planeacién y evaluacién del PEL.
Estimular — conftrolar el funcionamiento escolar.
Participar en la evaluacion de los docentes.

© NN~

! Constitucién Politica Nacional de Colombia, Articulo 68
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Promover relaciones culturales, académicas y deportivas.

10. Reglamentar los procesos electorales para la conformacién del gobierno escolar.
11. Aprobacién de costos educativos.

9.1.2. Consejo Académico

Precedido y convocado por el Rector y estd integrado por:

1.

2
3.
4.
5
6

Coordinadoras de nivel (Inicial, preescolar, primaria)

Coordinadora de convivencia

Las lideres de grado

Profesionales del Departamento de Desarrollo y Promocién Familiar
Jefes de drea

y el representante de los estudiantes.

Funciones del Consejo Académico:
Como instancia superior de la orientacién pedagdgica se reunird por lo menos una vez al
mes, 0 cuando se considere conveniente, para:

1.

No o h~OwD

Ser érgano consultor del Consejo directivo.

Estudiar el curriculo, orientar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Llevar a cabo la evaluacién institucional y curricular.

Infegrar Consejos de Docentes.

Decidir reclamos de alumnos segun Manual de Convivencia.

Verificar la integracién de las comisiones de evaluacion.

Planear normas, funciones y actividades que propicien la buena marcha de la
institucién, la calidad de la educacién, la superaciéon, el bienestar de los
estudiantes, el éxito en las pruebas de estado, el ingreso a la universidad vy
argumentos para un buen desempeno laboral.

9.1.3. El (la) Rector(a)

Como representante del Gimnasio anfe las autoridades educativas y ejecutor de las
determinaciones fomadas por el Gobierno Escolar, tiene las siguientes funciones:

1.

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones
del Gobierno Escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso confinuo de mejoramiento de la calidad educativa del
gimnasio.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la
comunidad local, para el continuo progreso académico y el mejoramiento de la
vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacidén entre los diferentes estamentos de la
comunidad Santanista.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le afribuya la Ley, los reglamentos internos y
el Comité Escolar de Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del Proyecto educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado.
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9.2. INSTANCIAS DE PARTICIPACION

9.2.1. Comité Escolar de Convivencia

Instancia de la Comunidad educativa reglamentada segin lo dispuesto por la Ley 1620
de marzo 15 de 2013 y Decreto Reglamentario 1965 de septiembre 11 de 2013, "Por la cual
se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar".

Es un organismo consultivo que evalla los casos de incumplimiento del presente Manual
de Convivencia por parte de estudiantes, docentes y cualquier ofro miembro de
comunidad santanista. Se reunird como minimo una vez cada dos meses, y de manera
extraordinaria cuando se considere conveniente.

Estd integrado por:

ANl S

o

El Rector del Colegio o su delegado.

La Coordinadora de formacién y convivencia.

La lider de grado

El docente fitular.

Un docente elegido por sus companeros con perfil de manejo de resolucién de
conflictos.

El Presidente del Consejo de Padres de Familia

El Personero Estudiantil

Son funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entfre estudiantes y enfire
docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencidén y mitigacién de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construcciéon de ciudadania que se
adelanten en la ciudad o en su defecto en localidad Once - SUBA y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucidén de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios iremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompanado por el padre, madre de familia,
acudiente o un companero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Afencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el
Articulo 29 de la Ley No. 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de
septiembre 11 de2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, asi como frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltos por
este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden el dmbito escolar y revistan las caracteristicas de la comisién de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e insfrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el egjercicio de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos.
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Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de
la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacién
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.
Proponer, analizar vy viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes dreas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la construcciéon de la
ciudadania.

Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones y
demds aspectos procedimentales, como aqguellos relacionados con la elecciéon y
permanencia en el Comité de un docente, entre sus integrantes, que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

9.2.2. Consejo de Padres — Decreto 1286 del 2005

El Consejo de Padres de familia, como érgano de la Asociacion de Padres de familia, es
un medio para asegurar la continua participacién de los padres o acudientes en el
proceso pedagdgico del establecimiento. Integrado por uno o dos voceros de los padres
de los estudiantes de cada grupo — grado que ofrece la institucion.

Es la instancia escolar que permite la defensa y garantia de los deberes y derechos de
toda la comunidad, participando activamente en la planeacién y evaluacién del PEIL. Por
ofra parte, promueve actividades sociales en Pro del bienestar de los diferentes
estamentos educativos.

Son funciones del Consejo de Padres:

1.

Contribuir con el rector o directora en el andlisis, difusion y uso de los resultados de
las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado pruebas SABER.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas dreas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura
de la legalidad.

Participar en la elaboracidon de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la prdctica de hdbitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia vy
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nino.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integraciéon, solidaridad y
concertacién entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de
la Constitucién y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccidén de
problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participard en la comisibn de evaluacion y
promociéon, en el caso de que la institucidn considere pertinente crearlas, de
acuerdo con el Decreto 1290 de 2009 - articulo 11 numeral 5.
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10. Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,
15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcién establecida en el pardgrafo 2 del
articulo 9 del decreto 1286 DE 2005.

9.2.3. Personero Estudiantil
Es un nino o nina perteneciente al grado CUARTO de Educacién Bdsica Primaria, elegido
por voto de la comunidad educativa, para representar a los estudiantes.

Los estudiantes de nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de Primaria serdn
convocados para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado
y que serd denominado personero.

El estudiante que aspire a ocupar esta plaza debe:
1. Tener una excelente hoja de vida, tanto académica como disciplinariamente.
2. Ser ejemplo de cumplimiento a las directrices establecidas por el gimnasio y de las
normas establecidas en el Manual de Convivencia.
3. Actitud positiva ante la mision y la visién contenidas en las normas del colegio.
Responsabilidad académica.
5. Aptitudes de lider.

>
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Capitulo X
DE MATRICULAS Y COSTOS EDUCATIVOS

La matricula es el acto que formaliza la vinculacidon de los ninos y ninas al servicio
educativo. Este proceso genera un compromiso entre el padre de familia y la Institucién
en beneficio del estudiante durante el afo escolar. Se realizard una sola vez, al ingresar el
estudiante al establecimiento educativo, renovdndose para cada periodo académico.

La matricula se formalizard los dias establecidos en el cronograma de la Institucion, sin
embargo, los padres de familia de los ninos y ninas que no se maftriculen en las fechas
establecidas, lo podrdn hacer en fecha diferente a la determinada con un incremento
sobre la matricula ordinaria.

10.1. COSTOS EDUCATIVOS

El st Saveann 22 Nerrz, institucion educativa de cardcter privado, con servicio educativo
de Preescolar y Bdsica Primaria, y clasificada en REGIMEN LIBERTAD REGULADA con
Certificaciéon de Calidad, adoptd sus Tarifas y Costos educativos para el ano 2019,
atendiendo lo dispuestos en los articulos 9° y 15 del Decreto 2253 de 1995, y la Resoluciéon
016289 de 28 de septiembre de 2018.

10.1.1 Mediante acta del Consejo Directivo No. 004 de fecha 9 de octubre de 2018, las
Tarifas y Costos Educativos 2019 son:

Matriculas

Pensiéon

Cobros periddicos
Otros cobros periddicos
Alimentacion

o=

10.1.2. Cobros peridédicos

Son las sumas que pagan los padres de familia o acudientes que voluntariamente lo
hayan aceptado. Estos cobros no constituyen elemento propio de la prestacidén del
servicio educativo, pero se originan como consecuencia del mismo.

Sistematizacién

Agenda estudiantil, circulares e informes
Moédulos de aprendizaje y plataforma
Formulario

Constancias y certificados CAMBRIDGE
Anuario

A
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10.1.3. Otros cobros
No pertenecen a los costos de pensidn o matricula y son de libre elecciéon:

1. Servicios de Transporte
2. Extracurriculares

3. Oftros costos eventuales
4. Asesoria de tareas

10.2. DEVOLUCION DE COSTOS EDUCATIVOS Y RETIROS

¢ Cuando el padre de familia matricula a su hijo o hija en la Institucién y por motivos
propios NO PUEDE INICIAR CLASES, los padres de familia o acudientes deberdn
comunicarlo por escrito, obteniendo asi el derecho a que les sea devuelto el 75%
del valor de la matricula.

¢ Cuando el padre de familia matricula a su hijo o hija en la Institucién, inicia clases y
lo RETIRA DURANTE EL PRIMER MES de labores, los padres de familia o acudientes
deberdn comunicarlo por escrito, obteniendo asi el derecho a que les sea
devuelto el 25% del valor de la matricula.

¢ Cuando el padre de familia matricula a su hijo o hija en la Institucién, inicia clases y
lo RETIRA A PARTIR DEL SEGUNDO MES de labores, los padres de familia o
acudientes deberdn comunicarlo por escrito. NO existiendo devolucién alguna
del valor de la matricula pagado.

e Los estudiantes que se RETIREN durante los meses de JUNIO. JULIO Y NOVIEMBRE
deberdn pagar el 100% del valor de la pensidén del mes correspondiente.

10.3. CONVENIO DINERS

Es importante recordar que el medio de recaudo utilizado por la Institucidon es el Convenio
Educativo establecido con el Banco Davivienda (Diners Club Colegios), el cual, para
comodidad de la comunidad educativa, se entiende EXCLUSIVAMENTE con la Institucion y
su Unica funcidon es realizar el débito o cobro de los costos educativos que se le envian.
Para este ano, esperamos seguir feniendo comportamientos que garanficen el buen
funcionamiento de nuestro plantel educativo.

Cancelar oportunamente en las fechas establecidas, no genera ningun inconveniente. De
no recibir el extracto denfro de la fecha habitual, debe comunicarse con la linea de
Atencion al Cliente DAVIVIENDA al 6060800, ya gue este hecho no lo exime del pago de

la obligacién.

Para reclamaciones tener en cuenta:

e Para presentar alguna reclamacion de su cuenta y/o extracto, se debe realizar por
escrito una carta, dirigida al Departamento de Cartera, informando las respectivas
dudas. Tenga en cuenta que son cinco (5) dias hdbiles para la solucién del mismo.

¢ Si se presenta alguna inconformidad con su facturacién, dirfjase o comuniquese
con el Departamento de Cartera antes de generarse la siguiente facturacion.

¢ Cancele Unicamente por medio de su convenio educativo DINERS.
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Capitulo XI
DE DISPOSICIONES FINALES

Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar:

Atendiendo lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013,
- "Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigaciéon de la Violencia
Escolar' —el Ghwwst Samran o2 Nerre establece su Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar.

11.1. COMPONENTES

El componente de promocidén, que se centra en el desarrollo de competencias y el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina
la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual podrdn
realizarse alianzas con ofros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion, que se ejecuta a través de un proceso confinuado de
formacién para el desarrollo integral del nifo, nina y adolescente, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico,
social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la
problemdtica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los
espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos
gue vulneran los derechos de los demds, y por tanto quienes los manifiestan estdn en
riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto
escolar.

El componente de atencidén, que desarrolla estrategias que permitan asistir al nifo, nifa, al
padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente,
éfica, e integral, cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entfidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los
de la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los danos fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcidon misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento, que se centra en el reporte oportuno de la informacion al
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los
casos de atencién reportados.

11.2. PROTOCOLOS

La Ruta de Atencién Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendrdn que ser remitidos al Comité
Escolar de Convivencia, para su documentaciéon, andlisis y atencion a partir de la
aplicacién del Manual de Convivencia.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencidén integral deberdn considerar como
minimo los siguientes
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a. Puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes del Colegio involucrados.

b. Puesta en conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los hechos violentos

c. BUsqueda de las alternativas de solucién frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacién, cuando proceda, garantizando el
debido proceso, la promocién de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

d. Garantia de la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracién de Derechos, sexuales y reproductivos de nifos, ninas y adolescentes de los
establecimientos educativos en los niveles de Preescolar y Bdsica Primaria que no puedan
ser resueltas por las vias que establece el Manual de convivencia y se requiera de la
intervencién de otras entidades o instancias, serdn trasladadas por el Rector de la
institucién, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF,
la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia vy
Adolescencia, segin corresponda.

La Atencidén en Salud Mental de a los nifios, ninas, y las familias afectadas por la violencia
escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos serd prioritaria con base en el
Plan Obligatorio de Salud, denfro del marco del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

11.2.1. Activacién de los protocolos de otras entidades.

Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los comités
escolares de convivencia deberdn cumplir con lo siguiente:

a. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la
situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal
efecto les confiera la Constitucidn y la ley, y conforme a los protocolos internos o
procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas
enfidades.

b. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

c. Redlizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

d. Frente a las situaciones que requieran atencidon en salud se deberd acudir al
prestador del servicio de salud mds cercano, el cual en ningln caso podrd
abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 d~ la Ley
109a de 2006, en el Titulo 111 "Atencidn Preferente y Diferencial para la Infancia y
la Adolescencia” de la Ley 143a de 2011 y sus normas concordantes. '

e. Paragrafo 1. En materia de prevencién de la violencia sexual y atenciéon integral
de los nifos, ninas y adolescentes abusados sexualmente, ademds de la
aplicacién del protocolo correspondiente, se deberd aplicar lo contemplado en la
Ley 1146 de 2007 y en su reglamentacion.

f. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se superardn
conforme a lo establecido en el arficulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las
actuaciones administrativas de las autoridades deberdn desarrollarse acorde con
los principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de
2011.

g. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo Ill de que
trata el numeral 9.4 del presente manual de Convivencia y el articulo 40 del
Decreto 1695/2013, deberd informar a las autoridades administrativas
competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, con el fin
de que éstas adopten las medidas de restablecimiento de derechos a que haya
lugar. De esta actuacién se deberd dejar constancia.
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11.3. DEFINICIONES GENERALES

Para la puesta en marcha y aplicacion del Decreto 1965 de 2013, es importante que toda
la comunidad tenga en cuenta las siguientes definiciones:

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus infereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son sifuaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mds miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es foda accién realizada por uno o varios infegrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negafivamente a ofros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

1. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de ofra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgunos, pellizcos, jaldn de pelo, entre ofras.

2. Agresién verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a ofros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas vy
amenazas.

3. Agresidon gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

4. Agresion relacional. Es toda accidn que busque dafectar negativamente las
relaciones que ofros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

5. Agresidn electrénica. Es toda. acciéon que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electréonicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre ofros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresidon, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccidén, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nino, nina o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de infimidacion con uso deliberado de tecnologias de informaciéon
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia madvil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual confra ninos, ninas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nina o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica
o emocional, aprovechando las condiciones de indefensidon, de desigualdad vy las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: Es toda situacion de

dano, lesidon o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, ninas y
adolescentes
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Restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e infegridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

11.4. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Se pueden clasifican en tres tipos:

Situaciones Tipo I. Corresponden a este fipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ninglUn caso generan danos al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
«  Que se presenten de manera repetida o sistemdtica.
« Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualguiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresiébn escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

11.5. GARANTIA DEL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Lo dispuesto en los articulos 41, 42, 43 Y 44 del Decreto 1965 de 2013 se aplicard sin
perjuicio de las competencias que les corresponden a las autoridades administrativas
frente al restablecimiento de derechos de los ninos y ninas, en el marco de la Ley 1098 de
2006~ Codigo de Infancia y Adolescencia - .

11.6. AJUSTE DE PROTOCOLOS Y OTROS

Dentro del marco de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, el
Giwwse Saean o2 Norre, con la participacion de padres de familia, docentes y directivos,
entre el 15 de enero y 30 de marzo 11 de marzo de 2014, en reuniones periddicas discutird,
ampliard, precisard los protocolos de la Ruta de Atencidon Integral para la Convivencia
Escolar, y los dard a conocer a toda la comunidad educativa, a través de Resolucién
Rectoral, y a los entes de Control en los Avances PEl.
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Capitulo XIi

DEL PACTO DE CORRESPONSABILIDAD PARA EDUCACION INICIAL

—

[PACTO DE CORRESPONSABILIDAD

*» El pacto de corresponsabilidad es una herramienta en la cual se
establecen acuerdos para la armonia y la convivencia entre los

diferentes actores del servicio.

* Debe contener acuerdos de funcionamiento administrativo, que
garanticen la adecuada prestacion del servicio en consonancia con los
Lineamientos y Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion

Inicial

* De otra parte, contempla los derechos de los nifios y nifias y establece

las acciones de responsabilidad de la familia e institucion para

garantizarlos

Derecho a un espacio confortable, Derecho a tener una
para la lactancia materna alimentacion saludable
{ RESPONSABILIDAD ] [ RESPONSABILIDAD ]
ﬂusmucoomu. \ a I N ﬂnmnmn
/lNSTITl’CIONAL \
FAMILIAR
1. Adecuar un espacio 1. Contar con un o 1.Promover habitos
confortable en 1. Asumir una actitud w memis acorde saludables en Ia
condiciones higiénico receptva ante la | dad de kos nalt almentacion
sanitarias adecuadas lactancia. '6 “ - mfos ¥
para la lactancia a5 as. 2. Velar para gue los
n\a(emal 2. Emdar la Seche 2. Tener un andlisis nafios y nifas
2. Capacitar a las materna envasada mtricional del ciclo consuman los
madres lactantes en en condiciones de mends alimentos.
técnicas para la higkinico-sanitarias
extraccdn v adecuadas 3. Promover en casa
. i |
recoleccidn de la leche 2 ?(“2;:(;‘:;':5 el comnsumo de
matermna 3. Asistir a la ‘c):r\ 15 edad frutas y  werduras.
3. Garantizar el capacitacidn sobre las .
sumanistro de la leche técnicas adecuadas &. Acormpaliar 4. Sumanistrar
materna bajo para la extraccidn oportuna y informacion oportuna
adecuadas condiciones recoleccion y permanentemente al al colegio sobre las
higiénico sanitarias conservacion de la o o nifka frente a ncc;.-sfda*s
cuando su madre no leche materna los haébitos nutricionales
@sta. alimenticios -
4, implementar 8. Hacer uso del S. Ewvitar el consumo
acciones para la espacio destinado 5. Garantizar una de paquetes v
promocion, proteccitn, para la Sala Amiga de alimentacion productos con alta
apoyo y defensa de la la Lactancia Materma saludable, variada y CEMOEMEECim de
lactancia materma

/ - / \'ic“ al paladar Y, Kazucares. p
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Derecho a recibir atencién
nutricional

(oo )

[

INSTITUCIONAL

1. Hacer seguimiento
nutncional a las
nifas y los mfios
que lo requeeran
segin resultados
valoratwes de la
talla y peso.

2. Sugery alos
padres o acudientes
13 atencidn medica
con especialista en
NULAcKon sl asi se
requiere,

3, Atender las
solicitudes de
restnCCIones
alimentarias
nformar al drea

N

~

a

FAMILIAR

\

1. Practicar buenos
habitos alimenticios
para el bensficio del
desarrollo fisico de

su hijo-hya

2. Atender las
sugerencias del
personal de salud

3. Informar
oportunamente las
restriccionss
alimentarias y
adjuntar soporte
meédico a
enfermeria@santanad
elnorte.edu.co

encargada.
/

- /

Derecho a contar con el esquema de
vacUnacion completo

[ RESPONSABILIDAD

/nstirucionar )

1. Verificar que
todos los nifos y
nifias

cuenten con el
esguema de
vacunacion
completo.

2. Ane=xar en la
carpeta de salud de
cada nifo-nifa la
fotocopia del
registro del
esguema de
vacunas.

3. Implementar
acciones para el
cumplimiento de la
aplicacidn de
vacunas de acuerdo
con la edad.

N\

/

-

FAMILIAR

1. Cumplir conel
esquema de
vacunacidn segdn la
edad.

2. Enviar al colegio
la fotocopia del
registro del
esquema de
vacunas.

3. Participar  en
todas  las
actividades de
capacitacion e
informacidn que
el colegio
programe .

N\ /
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Derecho a la atencién médica
preventiva

RESPONSABILIDAD

f

N

INSTITUCIONAL

1. Promover e
implementar
acciones para la
promocion del
crecimiento y
desarrollo del nifa o
nifo.

2. Realizar campadias
de prevencion en
correspondencia con
las alertas generadas
por la Secretaria de
Salud y otras
wentificadas en la
nstitucion.

~

/

o J

FAMILIAR

1. Asistir al
programa de
crecimiento y
desarrollo.

2. Participar en las
actividades de
capacitacion que el
colegio programe al
respecto.

3. Enviar escaneado
al colegio el
certificado de
atencidn médica,
solo cuando se
requiera por el
estado de salud del
nifio © nifa.

Derecho a recibir atencién medica
cuando lorequiera

[ RESPONSABILIDAD

[

INSTITUCIONAL

1. Promover &
implementar
acciones de
prevencidn  y

enfermedad
diarreica aguda

respiratoria
aguda {ERA),
fiebres, otras
enfermedades y
brotes.

2. Mantener
comunicacion
permanents con
la familia para
verificar |a
evolucidn  del
estado de salud.

-

\

mansjo  de  la

{EDA), enfermedad

J

4 )

FAMILIAR

1. Uevar al nifo o
nifia al servicio
médico cuando
presente  este
tipo de
enfermedades.

2. Brindar al nifio ©
nifia los cuidados
prescritos por el
médico y cumplir |a
incapacidad.

3. Comunicar al
Colegio cualquier
novedad con
relacion a la salud
del nifo o nifia.

o

J




Derecho a que se le
suministren medicinas

[ RESPONSABILIDAD

(

N

INSTITUCIONAL

1. Suminsstras el
medicamento &l nifo
o nifa, segin las
prescripoiones
médcas,

2. La Gnica persona
autorizada para
hacerlo esla
enfermera y
solamente bajo
prescripodn médica

3. Consultar
Cibercolegios
diariamente para
conocer las
novedades

N

N

FAMILIAR

1. Inicial el
tratamiento medico
en casay continuarlo
en el Colegio cuando
e requiera.

2. Ervviar el
medicamento en
perfectas condiciones

8. Escanear la
respectiva  férmula
médica y emviarla por
Cibercolegios.

4. Comunicar en la
agenda la novedad

y

Derecho atener ambientes

(

INSTITUCIONAL

1. Garantizar que los
diferentes espacios,
elementos de
trabajo, matenal
didactico no

generen  ninguna
siteacion de nesgo a
los fios y nifkas,

2. Cumplir con kos
requenmentos que
en infraestructura

se solicitan en los
estandares técmicos
de caldad para la
Educacion Inscial

- J

FAMILIAR

1.Conocer "
pedic informacion
con  respecto a
actvidades y
condiciones de
segundad del
colegio

2. Informar a la
Institucidn
situaciones de rlesgo
identificadas

3. Verificar que su
SUgETeNncia Sea
atendida

4. Prevenir
ocurrencia de
acodentes en el
hogar

-

/
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Derecho a la comunicacién entre el
colegio y su familia

[ RESPONSABILIDAD

/

O\ (amunn

\

45

N

INSTITUCIONAL

1. Implementar diversas
estrateglas de
comunicacidn con la
familia,

2. Brindar |3 informacidn
requerida por la familia

3., Dar respuesta asertva
y oportuna a las
solcitudes realizadas

4. Dar a conocer
oportunamente eventos,
activdades, planes y
acciones a desarrollar

S. Sumanistrar
Informacidn clara,
concreta, precisa

/

Q!orma el colegio

1. Cumglir los
compromisos adquindos
an acompafiamsento en
casa, horarlos y otros de
tipo administrativo y
financiero

2. Consultar diarilamente
la plataforma y leer las
circulares 0 notas que les
envian en la agenda

3. Mantener
comumcacion con el
colegio e informar
cuakqueer  situacidn
familiar que mpacte
emocional ©
fisicamente al nfio o nifta,

4, Atender las
recomendaciones de salud
o del desarrollo que

Derecho a su seguridad ante
cualquier situacién

RESPONSABILIDAD

/

INSTITUCIONAL
1. Contar con Plan

de Emergencias
nscrito ante la

2. Tener concepto
vgente de la

Cuerpo Oficial de
Bomberos,

3. Promaover,
implementar y
capacitar en el

resgos

4, Implementar

permanencia de los

Qlﬁos y mfias

entidad competente,

\

nspeccidn técnica del

manejo de gestion de

controles de seguridad
para ngreso, salida y

J

[

FAMILIAR

1. Participar en
todas las
actividades de
capacitacion e
informacién que el
colegio brinde con
respecto al Plan de
Emergencia y
Gestidn de Riesgo.

3. Cumplir con los
controles de ingreso
y salida de los nifkos
y nifias establecidos
en el colegio para su

seguridad

N

J




Derecho a recibir una formacion

pedagdgica integral

[ oo )

/

INSTITUCIONAL

1. Vincular personal
capacitado, (ddneo y
conexperiencia para
desempeilarse  como
docente  en
Educacidn Inicial

2. Capacitar al
equipo  docente en:
promocidn  de  la
lactancia materna,
prmeros auibos,
buen trato y
prevencion y
deteccidn del abuso
sexual infantil,

3. Hacer segumeento
permanente  al
desarrollo integral del
o

-

\

[

FAMILIAR

1. Conocer a las
docentes que estan
a cargo de su hijo ©
hija.

2. Mantensr una
comunicacion cordial

y respetuosa con ellas.

3. Utilizar los medios
de comunicacidn
nstitucionales

4. Seguir el conducto
regular ante
diferentes situaciones
que se presenten con
sus hijos.

/

N

\

J

Derecho a que los padres sean orientados
frente al desarrollode sus hijos

[ o

/

\

f

2. Sugerir alos padres las
actividades o estrategias
pertinentes gue
favorezcan el desarrolio
de sus hijos.

3. Asesorar a las familias
frente al manejo de
las pautas de crianzay
otros temas que
requieran

4. Mantener
comunicacidn constante
con la familia e informar
toda novedad que se
presente con el nifio o
nifia

INSTITUCIONAL FAMILIAR

1. Realizar observacion 1. Mantener dialogo

del proceso de d 1k per te con la

de cada néflo y hacer docente para conocer el

registro en el observador desarrolio de su hijo o
hija

2. Tener en cuenta las
sugerencias o
recomendaciones de la
docente 0 equipo de
apoyo

3. Asistir 3 18s citaciones
cuando sea requerdo y
solicitar asesoria en el
area que necesite,

4, Atender las
recomendaciones de
salud que son

\

wentificadas en el colegio

-

AN

J
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Derecho a participar de actividades
que potencialicen su desarrollointegral

[ RESPONSABILIDAD

~

INSTITUCIONAL

1. Planear
intencionalmente las
actividades que
favorezcan el
deszarrollo integral

2. Desarrollar las
actividades
potencien el
desarrollo arménico e
integral de ellos.

que

3. Reconocer las
caracteristicas
evolutivas  de cada
nifio © nifla y atender
a sus necesidades
particulares

)

Cmonn )

1. Estar informado
sobre el trabajo
pedagdgico y hacer
un adecuado
acompafamiento en
casa.

2. Atender las
recomendacionss
hechas por el
docente para
favorecer y
potenciar el
desarrollo integral
de su hijo o hija.

3, Asistir a las
reunionss y
talleres programados
para informar sobre
el desarrollo de su

hijo-hija

. )

informe sobre su desarrollo

[ Derecho a que se genere un ]

(v

1. Realizar registro
mensual en el observador
del nio o la nifka sobre
su desarrolio

2. Informar
oportunamente a los
padres las dificultades
Identificadas en el nifo o
nifia para que reciba el
8pOY0 terapdutico
requerido

3, Elaborar
trimestralmente informe
sistematizado, en cada
dimensidn y hacer entrega
del mismo mediante
citacidn individual

4, Onentar  y asesorar a
1a familia en temas
relacionados con el
desarrollo ntegral de los
mifios y nifkas

\

/

FAMILIAR \
1, Assstir a citaciones,
entregas de informes o
reuniones Que Comoque
el colegio

2. Cumplir acuerdos
establecidos en el colegio
para favorecer el
desarrollo integral de los
nibos y nfias

3. Asumir
responsablemente  1a
formacidny el
establecimiento de
normas y limites en casa

4, Mantener
comumcacidn con el
colegio e informar
cuakquier  situacidn
familiar que mpacte
emocional ©
fisicamente a su hijo-hiya.

)

N J
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ACUERDOS DE CONVIVENCIA

| nstTucion |

[ FAMILIAS ]

Informar oportunamente los cambios de horario presentados
Solicitar dianiamente el carné para entregar al nfio-nifia.

Erwiar en la agenda y/o Cibercolegios las circulares y demas
informacidn reguerida.

Propaciar una comumcacion asertiva con los padres; dirlgirse
a ellos con respeto y cordialidad

Programar y citar a los padres a talleres o entregas de
informes relacionadas con el desarrollo integral

Involucrar a la familia en el proceso de desarrollo de los nifios
y niftas

Dar uso adecuado al Kit de aseo personal: cepillo y crema

di I, pafiitos Mimedos de acuerdo con las necesidades.

Entregar las pertenencias de las nifas y los nifios
conservandolas en orden y pulcritud.

Velar por 1a buena presentacidn personal de los nitos y nifias
a cargo durante su estadia en el jardin y salda a casa,

Verificar diariamente el estado de salud de los nifos o niflas,
ofrecer la atencion requernda y dejar registro en
Cibercolegios,

Ser puntual ala hora de ingreso y salida del nifio-nifia.
Presentar el carné diariamente para retirarlos

Leer la agends, las circulares y toda informacidn subida a
Cibercolegios; estrategias de comunicacion con la
comunidad educativa

Seguir el conducto regular {Docente, Coordinador, Director
Académico, Rector) y propiciar una comunicacion asertiva
entre todos kos actores del servicio; dirigirse unos a otros
con un lenguaje respstucso y adecuado

Asistir a las reuniones programadas en el colegio.

Cumglir con el acompafamiento y direccion en tareas
proplas de su formacidn,

Proveer a los niftos y las niflas del Kit de aseo personal:

1 At e his A Anl,

cepillo y crema d , P vlop

Cumplir con los elementos de wso personal solicitados:
baberos, cambio de ropa, cobia, cojin, almohada, funda.

Cudar su presentacidn personal, {corte de uitas, bafio
diario, kmpleza del cabello, control de pediculosis)

Enviar a los nifios y niflas en perfectas condiciones de salud,
informar novedades presentadas.
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Capitulo Xlii
DE LA VIGENCIA

Bajo los preceptos de justicia, equidad, derecho a la defensa, presuncién de inocencia y
de buena fe, y el respeto al debido proceso; el manual de Convivencia del Glmeste Savramn

22 Nerre fue elaborado y revisado con la participacion de todos los miembros de la
comunidad.

Su aplicacién es para el ano lectivo 2019, y podrd ser modificado o complementado si las
normas legales vigentes lo requieran; rige a partir de su publicacién, y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Bogotd DC, enero de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Capitulo XIV
DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO

Senores é?mmsfo SANTANA DEL N@RTE:
CERTIFICAMOS

Que hemos leido con especial atencién el Manual de Convivencia de la institucion,
contenido denfro de la Agenda Escolar de nuestro hijo (a), y estamos de acuerdo con las
normas, reglamentos, planes y programas consignados en él, y por lo tanto como parte
de Comunidad Educativa, estamos dispuestos a cumplir con ellas.

Que igualmente conocemos a través de la Agenda Escolar el Cronograma de
Actividades que se desarrollard durante el afo lectivo de 2019.

Student’s name (Nombre del estudiante) Signature (Firma)

Father's name (Nombre del Padre) Signature (Firma)

Mother’'s name (Nombre de la Madre)  Signature (Firma)
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